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STYRELEDERS
HILSEN

Kjeere 0dd-medlemmer
Velkommen til arsmgtet for 2025

Odds Ballklubb har lagt bak seg en skuffende
sesong. Det faktum at vi i 2026-sesongen o0gsa
skal spille pa niva 2 i norsk fotball, var ikke

det som var planen for 2025-sesongen. Ved
inngangen til 2025-sesongen satset klubben pa
a komme direkte tilbake til Eliteserien i lgpet
av én sesong. Dette var en kostbar satsing med
betydelig risiko, og nar vi ikke lykkes sportslig,
slar det ogsa kraftig ut pa de gkonomiske
resultatene for 2025-sesongen.

Evalueringen som ble utfgrt etter

2024-sesongen og som ble presentert i

forbindelse med det ekstraordinzere arsmgtet i

januar 2025, pekte pa noen hovedarsaker for at

pilen har pekt i feil retning. Disse var:

e Klubben har hatt fokus pa for mye og ikke
hatt en tydelig nok retning.

e Klubben har mistet sin sportslige identitet.

e Vi har ikke lykkes godt nok i spillerlogistikken
de seneste arene.

e Det har veert uklare beslutningsstrukturer
bade i administrasjonen og mellom
administrasjon og styret i klubben.

Dette er punkter det har blitt jobbet mye med
a fa pa plass gjennom 2025, i tillegg til at vi
ved rekrutteringer har veert bevisste pa de
problemstillingene som kommer nar det er for
tette band i driften av klubben.

Ansettelsen av Espen Bugge Pettersen som
daglig leder var viktig for a fa pa plass mer
toppfotballkompetanse i den daglige ledelsen,
og Bugge har levert solide prestasjoner innen
klubbygging og spillerlogistikk i sin tidligere
jobb.

Ansettelsen av Per Frandsen fortsatte dette
arbeidet ved at man fikk pa plass en trener
som ikke har vaert en del av klubben tidligere
0g som representerer noe nytt pa flere mater.
| tillegg overtok Bugge oppgavene som
sportssjef ved inngangen til 2026. Nar det

nd ogsa kommer pa plass en ny styreleder

i klubben, har man byttet alle i den gverste
ledelsen i klubben i lgpet av ett ar.

Utviklingsavdelingen skal utvikle fremtidens
fotballspillere. U19 har levert solid i nasjonal
serie 1 2025, spilte NM-finale for juniorer

og avsluttet sesongen med Skandinavisk
mesterskap. | tillegg til U19, har vi ogsa U17 og
U15 lag med i nasjonale serier.

| var barne- og ungdomsavdeling har det
veert god aktivitet i mange ar. | forbindelse
med strategiprosessen ble det besluttet &
lage et skarpere skille mellom barne- og
ungdomsavdelingen og utviklingsavdelingen.
Dette mener vi har vaert en riktig beslutning
og dette arbeidet har fortsatt gjennom
2025-sesongen.

Med de endringene som er gjort gjennom
2025 sesongen, har vi stor tro pa at pila skal
begynne & peke oppover igjen og at vi kan
starte klatringen mot toppen av norsk fotball.

For styret i Odds Ballklubb
Bernt Ove Sgvik
Styreleder
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QDS BALLKLUES
- ARSMOTE 2026

DAGSORDEN

Apning.

oo NoaRLN -

Godkjenning av stemmeberettigede.

Valg av dirigent(er).

Valg av protokollfgrer(e).

Valg av to medlemmer til & underskrive protokollen.

Godkjenning av innkalling.

Godkjenning av sakslisten.

Godkjenning av forretningsorden.

Behandling av idrettslagets arsmelding.

Behandling av idrettslagets regnskap, styrets gkonomiske beretning,
kontrollutvalgets beretning og revisors beretning for 2025.

10. Behandling av forslag og saker.
10.1 Lovendring: Benevning av barne- og ungdomsavdelingen.
11. Fastsetting av medlemskontingent og treningsavgift for 2027.
12. Vedtak av idrettslagets budsjett for 2026.
13.  Behandling av idrettslagets organisasjonsplan.
14. Gjennomfgring av valg.
14.1 Styre med leder, nestleder, fem styremedlemmer og ett varamedlem.
14.2 Kontrollutvalg med leder, ett medlem og ett varamedlem.
14.3 Representanter til ting og mgter i de organisasjonsledd idrettslaget har
representasjonsrett.
14.4 Valgkomité med leder, to medlemmer og ett varamedlem.
14.5 @vrige komiteer i henhold til idrettslagets organisasjonsplan.
15. Engasjere revisor til a revidere idrettslagets regnskap.
Avslutning.
Medlemsmagte.




QDS BALLKLUES
- ARSMOTE 2026

FORSLAG TIL FORRETNINGSORDEN

Mgterett pa arsmgtet er regulert i loven § 5 (5) og § 14 (4).

Forslag og forslagsrett pa arsmgtet er regulert i loven § 5 (4) og § 14 (2).

Stemmerett pa arsmatet er regulert i loven § 5 (1), jf. § 6 (2).

Stemmegiving pa arsmgtet er regulert i loven § 17 (1)-(4), jf. § 24 (2), § 25 (1).

Ledelse av arsmgtet er regulert i loven § 15.

Det fgres protokoll over arsmegtets forhandlinger av en av arsmgtet valgt protokollfgrer.

Protokollen skal godkjennes av to av arsmegtet valgte arsmegtedeltakere.

Protokollen er tilgjengelig for klubbens medlemmer og skal forelegges neste ars arsmate.

Forslag og vedtak fgres inn i protokollen med antall avgitte stemmer for og imot.

9. Eventuelle forslag og endringsforslag som fremmes under arsmgtet, ma leveres dirigenten
skriftlig. Forslaget skal vaere signert av forslagsstiller.

10. Dersom man er uenig i dirigentens mate & lede megtet eller voteringen pa, kan det bes om

ordet gjennom a tilkjennegi «til forretningsordenens.

colrowbd=

© N

Ved behov kan dirigenten fra sak til sak innfgre en eller flere av falgende begrensninger i
ordskiftet:

11. Ingen representant skal gis rett til ordet mer enn to ganger i samme sak.
12. Med unntak av hovedinnlegg fra de forslagsstillere som har forslag pa sakslisten, settes
taletiden til:
- Tre minutter fgrste gang.
- To minutter andre gang.
Dirigenten kan foresld endring av taletiden og sette strek for inntegnede talere.
13. Det apnes ikke for replikkveksling.




PROTOKOLL FRA ARSM@TE | ODDS BALLKLUBB
25. FEBRUAR 2025 KL. 18:00

Odds Ballklubb avholdt arsmgte pa Skagerak Arena pa Odds plass 3 i Skien tirsdag 25. februar 2025
kl. 18:00.

APNING
Styreleder Bernt Ove Sgvik gnsket velkommen, og med henvisning til klubbens lover erklaerte han
arsmetet for lovlig innkalt.

Alle fremmegtte medlemmer, 2eresmedlemmene Tore Andersen, Erik R. Holmberg og Trond D.
Haukvik, leder og seresmedlem i IF Odd, Ole-Erik Hansen, styreleder i AS Odds Stadion, Per Otterdahl
Mgller, i tillegg til ansatte i klubben, representanter fra pressen og gvrige ble gnsket velkommen.

Arsmgtet minnet medlemmer som var gatt bort siden sist med ett minutts stillhet. Klubben omtalte
spesielt Roger Svendsen og Geir Karlsen.

SAK 1 GODKIJENNING AV STEMMEBERETTIGEDE
Det var 87 stemmeberettigede til stede. De stemmeberettigede ble godkjent. Det var i tillegg et
antall ansatte, spillere og rapporterende representanter for pressen til stede.

SAK 2 VALG AV DIRIGENT
Som dirigent ble valgt Dag Harald Johansen.

SAK 3 VALG AV PROTOKOLLF@RER
Som protokollfgrer ble valgt Martin Dalin Vuckovic.

SAK 4 VALG AV TO MEDLEMMER TIL A UNDERSKRIVE PROTOKOLLEN
Til & underskrive protokollen ble Thomas Kverndokken og Per Otterdahl Mgller valgt.

Arsmgtet pekte pa protokollfgrer, Per Otterdahl Mgller og Vetle Bergene til ved behov 3 utgjgre
tellekorps.

SAK 5 GODKJENNING AV INNKALLING

I henhold til klubbens lover § 14 (2) skal arsmgtet vaere innkalt til av styret med minst én maneds
varsel med saksliste og opplysning om tilgjengeliggjgring av ngdvendige dokumenter. Innkallingen
var sa skjedd. Arsmgtet godkjente enstemmig innkallingen.

SAK 6 GODKJENNING AV SAKSLISTEN

Medlem Rune Mathisen foreslo i e-post 17. februar 2025 a behandle en sak om israelsk deltakelse i
UEFA- og FIFA-konkurranser. Saken var fremmet i henhold til lovens krav om kompetent
forslagsstiller, jf. § 5 (4), men for sent i forhold til fristen for utsendelse av arsmgteinnkallingen.
Styret innstilte overfor arsmgtet pa likevel & behandle saken. Saken ble med mer enn 2/3 flertall av
de stemmeberettigede besluttet behandlet av arsmgtet, jf. § 14 (6), og satt opp pa sakslisten som sak
10.4.

Sakslisten var for gvrig utsendt i henhold til lovene. Den oppdaterte sakslisten ble enstemmig
godkjent av arsmgtet.

. .
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SAK 7 GODKJENNING AV FORRETNINGSORDEN
Arsmgtet godkjente forretningsordenen, der punkt 11, 12 og 13 kunne bli innfgrt fra dirigentens side
ved behov.

SAK 8 BEHANDLING AV IDRETTSLAGETS ARSMELDING

Styreleder Bernt Ove Sgvik redegjorde for styrets arbeid gjennom aret, som hadde handlet om den
sportslige situasjonen, og seerlig i siste del av aret hadde hatt omdreiningspunkt rundt nedrykket i
2024-sesongen.

Aktivitetene knyttet til elitesatsingen ble presentert av sportssjef Morten Rgnningen, rapporten fra
utviklingsavdelingen ble gjennomgatt av utviklingsleder Stig Haddal, mens arbeidet knyttet til barne-
og ungdomsavdelingen ble presentert av daglig leder i avdelingen, Mats Tvedt. Fjorarets aktiviteter i
privatmarkedsavdelingen ble presentert av privatmarkedssjef Anders Lgkken. Markedssjef Dag
Harald Johansen gjennomgikk aktivitetene i bedriftsmarkedsavdelingen.

De ulike delrapportene ble henvist til under presentasjonene. Den samlede arsmeldingen ble
enstemmig vedtatt.

Rapporten fra Odds Ballklubb Eiendom AS ble tatt til orientering.

Erik Holmberg tok ordet og papekte at det tjener klubben a delta i NFFs fora, i tillegg til fysisk
oppmgte pa forbundstinget.

SAK 9 BEHANDLING AV IDRETTSLAGETS REGNSKAP, STYRETS @KONOMISKE BERETNING,
KONTROLLUTVALGETS BERETNING OG REVISORS BERETNING FOR 2024

@konomi- og administrasjonssjef Martin Dalin Vuckovic gjennomgikk resultatregnskap for driftsaret
2024 og balanse pr. 31.12.2024. Tall for konsernet som helhet ble presentert.

Regnskapet viste overskudd pa 6 662 682 kr med driftsinntekter pa 125 278 906 kr. Resultatet ble
avsatt til annen egenkapital. Konsernet hadde positiv egenkapital pa 42 201 731 kr pr. 31.12.2024.
Det tilsvarte 52 % av balansen.

@konomi- og administrasjonssjef Martin Dalin Vuckovic gjennomgikk konklusjonen i revisors
beretning og henviste til beretningen i utsendte papirer.

Medlem av kontrollutvalget, Trond D. Haukvik, presenterte kontrollutvalgets rapport.
Kontrollutvalget anbefalte arsmgtet a godkjenne regnskap for 2024 og balanse pr. 31.12.2024.

Arsregnskapet for 2024 ble enstemmig vedtatt.

SAK 10 BEHANDLING AV FORSLAG OG SAKER
Det var fire innkomne forslag til behandling.

Sak 10.1. Endring av lovene — antall medlemmer i merke- og medaljekomiteen

Dirigenten presenterte forslaget til lovendring fra styret, der formalet var a redusere antallet
medlemmer i merke- og medaljekomiteen. Forslaget var & endre loven slik at § 16 Arsmgtets
oppgaver punkt 14 bokstav e) del iii lyder:

(14)  Foreta fglgende valg:

e) @vrige valg i henhold til idrettslagets organisasjonsplan:
iii. Tre medlemmer til merke- og medaljekomiteen med funksjonstid tre ar.
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Arsmgtet vedtok endringen enstemmig.

Sak 10.2. Endring av lovene — roller i kontrollutvalget

Dirigenten presenterte forslaget til lovendring fra styret, der formalet var a oppdatere lovteksten om
valg av kontrollutvalg til 8 stemme med Norges Idrettsforbunds ordlyd. Forslaget var a endre loven
slik at § 16 Arsmgtets oppgaver punkt 14 bokstav b) del i og ii lyder:

(14)  Foreta fglgende valg:

b) Kontrollutvalg:
i. Velge kontrollutvalg med leder, ett medlem og ett varamedlem, alle med
funksjonstid to ar.
ii. Foreta valget slik at leder og varamedlemmets funksjonstid utlgper det ene ar og
medlemmets funksjonstid det annet ar.

Arsmgtet vedtok endringen enstemmig.

Sak 10.3. Endring av turneringsformatet i Norgesmesterskapet

Daglig leder Einar Handlykken presenterte forslaget om endringer i turneringsformatet i
Norgesmesterskapet. Endringen ville blant annet gi kvalifiseringsspill pa varen, innledende runder pa
hgsten og finale pafglgende var.

83 stemte for forslaget, fire stemte mot forslaget.

Arsmgtet vedtok:
Arsmgtet slutter seg til styrets vedtak. Odds Ballklubb stgtter endringene som NFF har foreslatt i
turneringsformatet i Norgesmesterskapet.

Sak 10.4. Israelsk deltakelse i UEFA- og FIFA-konkurranser
Medlem Rune Mathisen hadde foreslatt falgende for arsmgtet:

Odds Ballklubb skal jobbe for at Norges Fotballforbund (NFF) tar initiativ til & arbeide for at Israel
utestenges fra turneringer arrangert av UEFA og FIFA inntil fglgende betingelser er oppfylt:
e Envarig vapenhvile er innfgrt, og Israel garanterer for full humanitaer tilgang til Gaza,
inkludert mat, vann, medisiner og ngdhjelpsforsyninger.
e Blokaden av Gaza er fullstendig opphevet.
e Israel stopper angrepene pa Vestbredden og sikrer beskyttelse av palestinere mot
settlerangrep.

Styrets innstilling i saken var:
Odds Ballklubb skal ikke aktivt delta i politisk arbeid som ikke bergrer fotballrelatert tematikk. Odds
Ballklubbs linje er a stptte de beslutninger som NFF tar pa vegne av norsk fotball.

Rune Mathisen presenterte sitt forslag for arsmgtet. Bernt Ove Sgvik presenterte styrets innstilling
for arsmgtet.

| debatten tok Hedda Foss Five til orde for a stgtte opp om a markere motstand mot Israels
handlinger. Svein Sundbg redegjorde for sitt syn om at fotball og politikk matte sees i sammenheng.

Forslagene ble satt opp mot hverandre, og avstemmingen ble gjennomfgrt skriftlig. 36 stemte for
forslaget fremmet av Rune Mathisen, mens 50 stemte for forslaget fremmet av styret.
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Arsmgtet vedtok:
Odds Ballklubb skal ikke aktivt delta i politisk arbeid som ikke bergrer fotballrelatert tematikk. Odds
Ballklubbs linje er a stgtte de beslutninger som NFF tar pa vegne av norsk fotball.

SAK 11 FASTSETTING AV MEDLEMSKONTINGENT OG TRENINGSAVGIFT FOR 2026
Styrets forslag til kontingent for 2026 innebar en svak gkning av nivaet fra 2025.

Kontingentsatsene for 2026 skal vaere:

- Voksne (18-67 ar) 500 kr
- Student, honngr/pensjonist 315 kr
- Barnogungdom (-> 17 ar) 155 kr
- Familiemedlemskap (husstand) 770 kr

Styret fikk fullmakt til 3 fastsette kontingenten for stgttemedlemskap. Arsmgtet gav fullmakt til styret
i barne- og ungdomsavdelingen til & fastsette treningsavgifter og egenandeler for de ulike
aldersbestemte lagene.

| debatten tok Thomas Kverndokken ordet og ytret gnske om a holde medlemskontingenten lavest
mulig. Bernt Ove Sgvik, Mona Christoffersen og Tor Arnesen tok opp Kverndokkens innlegg og pekte
pa kommunens gode muligheter for stgtte til idrettsaktivitet som klubben gjgr god bruk av.

Kontingentsatsene for 2026 ble stgttet med 85 stemmer. To stemte mot.

SAK 12 VEDTAK AV IDRETTSLAGETS BUDSIJETT FOR 2025

@konomi- og administrasjonssjef Martin Dalin Vuckovic gikk kort gjennom utvalgte forutsetninger og
detaljer i konsernbudsjettet. Budsjettet for 2025 ble fremlagt med et negativt resultat pa 1 270 000
kr. Samlede driftsinntekter inkludert salg av spillerrettigheter var budsjettert til 91 116 000 kr, en
betydelig reduksjon fra regnskapet i 2024. Divisjonsskiftet var arsaken til reduksjonen.

Til grunn for budsjettet |3 en andre plass i Obos-ligaen, spill til og med femte runde i NM cup og salg
av spillerrettigheter for 18,9 millioner kr.

Medlem av kontrollutvalget, Trond D. Haukvik, presenterte kontrollutvalgets rapport.
Kontrollutvalget anbefalte arsmgtet a godkjenne budsjettet for 2025.

Erik Holmberg tok opp risikoen knyttet til inntektene fra salg av spillerrettigheter i budsjettet. Bernt
Ove Sgvik redegjorde for styrets vurderinger og forarbeider.

Budsjettet for 2025 ble enstemmig vedtatt.

SAK 13 BEHANDLING AV IDRETTSLAGETS ORGANISASJONSPLAN
Det var ingen fremlagte forslag for arsmgtet.

SAK 14 GJENNOMF@RING AV VALG
Valgkomiteens leder, Erik Rune Holmberg, redegjorde kort for komiteens prosess og arbeid rundt
innstillingen som var gitt. Valgkomiteens innstilling var enstemmig.

SAK 14.1 STYRE MED LEDER, NESTLEDER, FEM STYREMEDLEMMER OG ETT VARAMEDLEM
Folgende ble valgt:
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Funksjon Navn Ar Kommentar
Leder Bernt Ove Sgvik lar Gjenvalg
Nestleder Mona Christoffersen 2ar Gjenvalg
Styremedlem @ystein Slemdal lar Ikke pa valg
Styremedlem Knut Helge Hagen 1ar Ikke pa valg
Styremedlem Peter Preben Prebensen 2ar Gjenvalg
Styremedlem Hedda Foss Five 1ar Ikke pa valg
Styremedlem Erik Holtan 2ar Gjenvalg
Varamedlem Inger Johanne Skaadel 2ar Gjenvalg

SAK 14.2 KONTROLLUTVALG MED LEDER, MEDLEM OG ETT VARAMEDLEM

Fglgende ble valgt:
Funksjon Navn Ar Kommentar
Leder Trond Drottning Haukvik 2ar Gjenvalg, ny funksjon
Medlem Marianne Hegna 1ar Ikke pa valg
Varamedlem Mette Sannerholt Andersen 2ar Gjenvalg

SAK 14.3 REPRESENTANTER TIL TING OG M@TER | DE ORGANISASJIONSLEDD IDRETTLAGET HAR

REPRESENTASJONSRETT

Arsmgtet vedtok at hovedstyret ble gitt fullmakt til & foreta valg av representanter til ting og mgter i
organisasjonslegg idrettslaget har representasjonsrett frem til neste arsmgte.

SAK 14.4 VALGKOMITE MED LEDER, TO MEDLEMMER OG ETT VARAMEDLEM
Kandidatene til valgkomiteen var innstilt av hovedstyret, jf. lovens § 22 fgrste punktum.

Fglgende ble valgt:
Funksjon Navn Ar Kommentar
Leder Erik Rune Holmberg 2ar Gjenvalg
Medlem Ola Larsen 2ar Gjenvalg
Medlem Gro Havenstrgm Johannessen lar Ikke pa valg
Varamedlem Frode Johnsen 1ar Ikke pa valg

SAK 14.5 @VRIGE KOMITEER | HENHOLD TIL IDRETTSLAGETS ORGANISASJONSPLAN
Styre i barne- og ungdomsavdelingen med leder, nestleder og tre styremedlemmer

Fglgende ble valgt:

Funksjon Navn Ar Kommentar
Styremedlem Jeanette Naes Lgchen 2ar Ny
Styremedlem Lise Quivey Flatebg 1lar Ikke pa valg
Styremedlem Lene Skilbred lar Gjenvalg
Styremedlem Elling Rgnningen lar Gjenvalg
Styremedlem Ggran Haugland 2ar Ny

Arsmgtet godkjente at det ble valgt et styre i barne- og ungdomsavdelingen med sidestilte
medlemmer. Styret skulle konstituere seg selv.

Merke- og medaljekomité med tre medlemmer

Fglgende ble valgt:

Funksjon Navn Ar Kommentar
Medlem Helge Borgholt Hansen 3ar Gjenvalg
Medlem Thor Gunnar Sundbg 3ar Gjenvalg
Medlem Marianne Torp 3ar Ny
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Styret i Odds Ballklubb Eiendom AS
Fglgende ble innstilt fra arsmgtet til generalforsamlingen i selskapet:

Funksjon Navn Ar Kommentar
Styreleder Trond Drottning Haukvik lar Gjenvalg
Styremedlem Per Otterdahl Mgller 1lar Gjenvalg
Styremedlem Mona Christoffersen lar Ny

Styret i AS Odds Stadion

Arsmgtet vedtok at hovedstyret ble gitt fullmakt til & foreta innstilling av kandidater til styret i AS
Odds Stadion.

Styret i Falkum Sport AS
Arsmgtet vedtok at hovedstyret ble gitt fullmakt til & foreta innstilling av kandidater til styret i
Falkum Sport AS.

Styrene i Odds Ballklubb Eiendom AS, AS Odds Stadion og Falkum Sport AS velges formelt av
selskapenes generalforsamling, jf. aksjelovens § 6-3 (1), etter nominasjon fra Odds Ballklubb.

Styret i Stiftelsen Telemark Toppidrett Gymnas
Arsmgtet vedtok at hovedstyret ble gitt fullmakt til & foreta innstilling av kandidater til styret i
Telemark Toppidrett Gymnas.

Alle valg ble gjennomfgrt enkeltvis for leder- og nestlederfunksjoner og samlet for gvrige verv. Alle
valgene ble foretatt ved akklamasjon.

SAK 15 ENGASJERE REVISOR TIL A REVIDERE IDRETTSLAGETS REGNSKAP
Arsmgtet vedtok & gi hovedstyret fullmakt til & engasjere til & revidere idrettslagets regnskap, samt &

fastsette revisors honorar.

AVSLUTNING
Styreleder i AS Odds Stadion, Per Otterdahl Mgller, delte ut prisen «Arets rekrutt 2024» til Oliver
Jordan Hagen.

Styreleder i Odds Ballklubb, Bernt Ove Sgvik, delte ut prisene «Arets juniorspiller 2024» til Sebastian
Hansen og «Arets spiller 2024 til Filip Renningen Jgrgensen.

Merke- og medaljekomiteens medlem Erik R. Holmberg delte ut bronsemedalje til Thor Gunnar
Sundbg og utnevnte John Gudmundsen til 2resmedlem i Odds Ballklubb.

Dirigenten ble takket av styreleder for utmerket gjennomfgring av arsmetet. Styreleder takket ogsa
av Einar Handlykken, som skulle slutte som daglig leder denne varen etter over 12 ar i jobben.

Alle ble gnsket velkommen til pafglgende medlemsmgte.

Arsmgtet ble hevet kl. 20:05.

SIGNATUR

Dag Harald Johansen Thomas Kverndokken  Per Otterdahl Mgller Martin Dalin Vuckovic
Dirigent Protokollsignatar Protokollsignatar Protokollfgrer
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PROTOKOLL FRA EKSTRAORDINART ARSM@TE | ODDS BALLKLUBB
14. JANUAR 2025 KL. 18:00

Odds Ballklubb avholdt ekstraordinzert arsmgte pa Skagerak Arena pa Odds plass 3 i Skien tirsdag 14.
januar 2025.

APNING
Styreleder Bernt Ove Sgvik gnsket velkommen og inviterte til en god debatt. Dag Harald Johansen ble
foreslatt som dirigent.

SAK 1 GODKJENNING AV STEMMEBERETTIGEDE
Det var 128 stemmeberettigede til stede. De stemmeberettigede ble enstemmig godkjent. Det var i
tillegg et antall ansatte og rapporterende representanter for pressen til stede.

SAK 2 VALG AV DIRIGENT
Som dirigent ble Dag Harald Johansen valgt.

SAK 3 VALG AV PROTOKOLLF@RER
Som protokollfgrer ble Martin Dalin Vuckovic valgt.

SAK 4 VALG AV TO MEDLEMMER TIL A UNDERSKRIVE PROTOKOLLEN
Til @ underskrive protokollen ble Tone Haugen Nilsen og Thomas Kverndokken valgt.

SAK 5 GODKIJENNING AV INNKALLING

I henhold til klubbens lover § 18 (2) skal ekstraordinzert arsmgte vaere innkalt til av styret med minst
to ukers varsel med saksliste og opplysning om tilgjengeliggjgring av ngdvendige dokumenter.
Innkallingen var sa skjedd. Det ekstraordinaere arsmgtet godkjente enstemmig innkallingen.

SAK 6 GODKJENNING AV SAKSLISTEN
Sakslisten var utsendt i henhold til lovene, og ble godkjent av det ekstraordinsere arsmgtet.

SAK 7 GODKJENNING AV FORRETNINGSORDEN
Det ekstraordinaere arsmgtet godkjente forretningsordenen, der punktene 12, 13 og 14 ble innfgrt
fra dirigentens side ved diskusjonens start.

SAK 8 BEHANDLING AV FORSLAG OG SAKER
Det var ett innkommet forslag til behandling.

Sak 8.1. Videoassistert dgmming i Eliteserien.
Svein Oddvar Moen innledet om NFFs standpunkt og VAR-rapporten som var kommet. Ole Jgrgen
Sendbg Abrahamsen innledet om supporternes syn om dette.

Medlemmene stilte spgrsmal til innlederne om tidsbruk, fusk, avvik mellom bilde og realitet, hvilke
situasjoner som VAR velger ut, bruk av kunstig intelligens i VAR, videre utvikling av VAR og endringer
som kan gjgres for at publikumsopplevelsen av VAR skal bli bedre. Spgrsmalene ble besvart av
innlederne.

Ekstraordinaert arsmgte fikk presentert to forslag til vedtak. Ingen av forslagene var anbefalt av styret

i forkant av det ekstraordinzere arsmgtet. Det ekstraordinaere arsmgtet besluttet a foreta skriftlig
votering over forslagene.
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Som tellekorps ble valgt Per Otterdahl Mgller, Vetle Bergene og protokollfgrer Martin Dalin Vuckovic.

De to forslagene til vedtak var:

1. 0Odds Ballklubb stgtter at videoassistert dsmming i Eliteserien opprettholdes. Det er allikevel
klubbens mening at dagens videoassisterte dgmming ikke fungerer tilfredsstillende, og ma
forbedres f. eks. pa tidsbruk, publikumskommunikasjon og ngyaktighet.

Klubbens representanter til Norsk Toppfotballs og Norges Fotballforbunds organer der saken
om videoassistert dsmming i Eliteserien behandles, skal stemme i trad med klubbens
betingede stgtte til videoassistert dgmming i Eliteserien.

Forslaget fikk 60 stemmer.

Eller:

2. 0Odds Ballklubb stgtter at videoassistert dgmming i Eliteserien skal avvikles ved fgrste
praktiske anledning.
Klubbens representanter til Norsk Toppfotballs og Norges Fotballforbunds organer der saken
om videoassistert dgmming i Eliteserien behandles, skal stemme i trad med klubbens stgtte
til at videoassistert dsmming i Eliteserien avvikles.

Forslaget fikk 67 stemmer.
Det var én ikke-godkjent stemme.
Ekstraordinaert arsmgte vedtok:

Odds Ballklubb stgtter at videoassistert dgmming i Eliteserien skal avvikles ved fgrste
praktiske anledning.

Klubbens representanter til Norsk Toppfotballs og Norges Fotballforbunds organer der saken
om videoassistert dsmming i Eliteserien behandles, skal stemme i trad med klubbens stgtte
til at videoassistert dsmming i Eliteserien avvikles.

Fglgende tok ordet i forhandlingene:
Erik Rune Holmberg, llari Jgrgen Aas, Bernt Ove Sgvik, Thomas Kverndokken, Brede Bjerkeseth, Ole
Jgrgen Sgndbg Abrahamsen og Tom Helge Rgnning.

AVSLUTNING
Styreleder takket det ekstraordinaere arsmgtet for diskusjonen.

Dirigenten ble takket av styreleder for utmerket gjiennomfgring av det ekstraordinaere arsmgtet.
Alle ble gnsket velkommen til pafglgende medlemsmagte.

Ekstraordinaert arsmete ble hevet kl. 19:40.

SIGNATUR
Dag Harald Johansen Tone Haugen Nilsen Thomas Kverndokken  Martin Dalin Vuckovic
Dirigent Protokollsignatar Protokollsignatar Protokollfgrer
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Odds Ballklubb
Styrets beretning 2025

Odds Ballklubb er en selveiende medlemsklubb organisert som del av idrettslagsalliansen IF Odd som
igjen er organisert i Norges Idrettsforbund. Klubben er med i Norges Fotballforbund og hgrer
hjemme i NFF Telemark. Det var 740 medlemmer, 120 kvinner og 620 menn, pr. 31.12.2025. P3
samme tid i 2024 var medlemstallet 963.

Klubben leverte en skuffende sportslig sesong, og skal spille nok et ar i Obos-ligaen. A sikre et
opprykk til Eliteserien er viktig for klubbens fremtid, og styret har veert opptatt gjiennom 2025 av a ta
grep som i stgrst mulig grad legger til rette for det, bade organisatorisk, sportslig og skonomisk.

Tallene for 2025 er preget av en sesong med betydelig satsing og flere risikomomenter som var kjent
og kommunisert pa arsmgtet. Klubben leverte sterke tall fra partneravtaler med nzeringsliv og
aktivitet i fotballskoler og -cuper, men kom ikke i mal nar det gjelder sportslige resultater, salg av
spillerrettigheter og publikum. Det gkonomiske resultatet er sveert darlig. Inn mot 2026 forsterkes de
pkonomiske tiltakene fra 2025, samtidig som prioriteringene vris mot a styrke den sportslige
satsingen.

Elitesatsingen

Aret i Obos-ligaen ble langt fra det klubben forventet, og det ble krevende & innfri ambisjonen om
opprykk. Etter et skifte av hovedtrener i september viste resultatene en positiv utvikling, som
dessverre ikke holdt helt inn. Sesongen endte med 9. plass i Obos-ligaen. Det er helt avgjgrende a
bygge opp igjen kultur, identitet og vinnervilje for 8 komme tilbake til Eliteserien igjen.

Det vises til egen arsmelding fra elitesatsingen.

Utviklingsavdelingen

Klubbens utviklingsarbeid har som mal a utvikle spillere til nasjonalt og internasjonalt toppniva
gjennom a bli gode nok for klubbens A-lag. U19-laget vant andreplass i NM G19, og kvalifiserte seg
igjen til skandinavisk mesterskap. U17-laget deltok i den gverste, nasjonale kamparenaen og fikk en
5. plass, mens det nye U15-laget spilte i OBOS Nasjonal G15. Samarbeidet med NFF Telemark om
G14-laget har Igpt videre.

Det vises til egen arsmelding fra utviklingsavdelingen.

Barne- og ungdomsavdelingen med cuper

A gi et trygt, inkluderende og utviklende fotballtilbud med vekt pa trivsel, mestring og langsiktig
tilhgrighet til klubben er sentralt i barne- og ungdomsavdelingens arbeid. De ulike lagene har holdt et
hgyt aktivitetsniva med seriespill, cuper, trening og samlinger. Kontinuitet, lagstruktur, samarbeid
mellom klubber og lag i tillegg til strategisk arbeid har vaert viktig giennom 2025. Banekapasiteten for
klubben er fremdeles en utfordring, seerlig om vinteren.

| 2025 ble det for fgrste gang avholdt en pre-season cup i mars. Dette ble en stor suksess, og er et
viktig tilskudd til de sveert populzere elitecupene i november. Cupene er et sentralt bidrag til

klubbens gkonomi og bidrar til synliggjgring av Odd og samarbeid med klubber i var naerhet.

Det vises til egen arsmelding fra barne- og ungdomsavdelingen.
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Styring og organisasjon

Arsmgtet 25. februar 2025 gjennomfgrte valg som gav fglgende styre: Bernt Ove Sgvik som
styreleder, Mona Christoffersen som nestleder og som styremedlemmer Erik Holtan, @ystein
Slemdal, Hedda Foss Five, Knut Helge Hagen og Peter Preben Prebensen. Inger Johanne Skaadel er
varamedlem. Gjennom arsmgteperioden er det avholdt 13 styremgter, bade fysisk og elektronisk.
Styret har ikke fatt utbetalt honorar for sine verv. Det er ikke tegnet forsikringer for styrets
medlemmer eller daglig leder for deres mulige ansvar overfor klubben og tredjepersoner.

Nar det gjelder klubbens representasjon i interne og eksterne organer, vises det til vedlegg 2. |

rapporten fra elitelaget vises hvilke Odd-spillere som har hatt representasjon pa ulike landslag i 2025.

Klubben har gjennom 2025 hatt 53,5 arsverk ansatt, inkludert spillere, trenere og stgtteapparat,
administrasjon og ekstrahjelp. Detaljert fordeling av ansatte pr. avdeling kan sees i vedlegg 1.

Einar B. Handlykken har veert daglig leder frem til 30. mars 2025. Espen Bugge Pettersen har vart
daglig leder fra 31. mars 2025.

| tillegg til egne ansatte har et stort antall frivillige bidratt til & giennomfgre kamparrangementer og
andre oppgaver gjennom aret.

| lgpet av 2025 har 5 kvinner og 88 menn vaert ansatt i klubben. | styret var 3 av 8 medlemmer
kvinner. Klubben oppfyller Idrettsforbundets krav til representasjon. Det vises ogsa til redegjgrelsen
om likestilling i vedlegg 3.

Gjennom 2025 har klubben solgt 55 638 billetter til serie- og cupkamper, hvorav 28 300 er blitt
benyttet.

Arbeidsmiljg, klima og samfunnsansvar

Klubben har en HMS-risikovurdering og HMS-handlingsplan. Klubben etterlever gvrige krav som
stilles i Arbeidsmiljglov og Internkontrollforskrift for systematisk HMS-arbeid. Arbeidsmiljget i Odds
Ballklubb anses som godt, og klubben jobber aktivt for a sikre og undersgke arbeidsmiljget. Det har
kun vaert mindre sykefravaer i klubbens administrasjon, mens sykefravaeret i klubbens A-stall ansees
som innenfor normalen for liknende utgvere og er blitt fulgt opp av klubbens medisinske apparat.

Klubbens redegjgrelse for aktsomhetsvurderinger i henhold til apenhetsloven kan finnes i vedlegg 4.

Odds Ballklubb er Norges mest miljgvennlige fotballklubb. Klubben har jevnt trykk pa arbeid med a
redusere sitt klimafotavtrykk og tar grep hvert ar. 1 2025 har klubben blant annet jobbet med a
utvikle en mer miljgvennlig metodikk for snghandtering pa kunstgressdekker, skiftet ut ineffektivt
elektrisk utstyr pa anlegget og fornyet undervarmeanlegget for a gke effektiviteten. Solcellepanelet
pa taket av stadionanlegget fortsatte sin store produksjon av fornybar energi.

Gatelaget er en viktig satsing for klubben innen samfunnsansvar, og skjer i samarbeid med
Fotballstiftelsen. Klubben driver ogsa tilbud for nyankomne flyktninger og tilbyr arbeidstrening og
arbeidserfaring.

Det vises til egen darsmelding om det sosiale baerekraftarbeidet.

@konomi

Styret mener at regnskapet gir et rettvisende bilde av virksomheten i konsernet, bestaende av Odds
Ballklubb og det heleide datterselskapet Odds Ballklubb Eiendom AS, og arsregnskapet avlegges
under forutsetning om fortsatt drift.
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Med driftsinntekter pa 75,6 millioner kroner, driftskostnader pa 95,0 millioner kroner og en negativ
finansnetto pa 0,6 millioner kroner ble arets resultat negativt med 19,9 millioner kroner. Arets
resultat er foreslatt overfgrt til egenkapital. Med slik disponering av arets resultat er egenkapitalen
pa 22,2 millioner kroner.

Det har ikke inntruffet hendelser etter regnskapsarets slutt som har vesentlig betydning for
arsregnskapet.

Pr. 31.12.2024 ble klubben klassifisert i lisenskategori lll i Norges Fotballforbunds finansielle
oppfalgingsregime, mens klassifiseringen pr. 30.06.2025 gav lisenskategori Il. Klubben er ikke
underlagt lisensnemndas saerskilte oppfalgingsregime. Pr. 31.12.2025 forventer klubben a bli
klassifisert i lisenskategori Il.

Klubben valgte inn mot 2025 & satse. Dessverre stod ikke de sportslige resultatene til forventningene.
Pavirkningen pa klubbgkonomien er tydelig bade gjennom manglende prestasjonsbaserte inntekter,
svakt salg av spillerrettigheter og tilleggskostnader ved skifte av hovedtrener, samt svekket oppmegte
pa stadion.

| 2025 hadde Odds Ballklubb sterkere inntekter enn ventet fra bedriftsmarkedet og fotballaktivitet
som cuper og skoler. Inntektene fra publikum og resultater falt samtidig. Driftsinntektene ble
redusert med 9,2 millioner kr fra 2024. Salget av spillerrettigheter er svakt sett opp mot tidligere ar,
med kun 4,9 millioner kr i 2025.

Fra 2024 er kostnadene i klubben redusert med 22,0 millioner kr. Det er allikevel fremdeles et stort
avvik mellom driftsinntekter og -utgifter, og en videre reduksjon i driftsunderskuddet er viktig.
Hoveddriveren i klubbens gkonomi er sportslige resultater, og styret vurderer snarlig opprykk til
Eliteserien som sentralt for igjen a styrke klubbens gkonomiske posisjon.

Utsiktene fremover

Vi garinn i 2026 med ny hovedtrener, ny daglig leder og endret sportslig ledelse. Flere nye
kandidater er pa valg til styret i klubben. De nye kreftene baerer bud om et kursskifte, der vi alle
haper at Odd-pila igjen peker oppover. Sammen med administrasjonen inviterer styret alle klubbens
medlemmer, frivillige og fans til & vaere med pa a reise klubben igjen i det nye aret.

Trygghet, glede, glgd og samhold tar oss videre sammen.

En gang Odder. Alltid Odder.

Skien, 09. februar 2026

Styret i Odds Ballklubb

Bernt Ove Sg@vik Mona Christoffersen Erik Holtan

Leder Nestleder Styremedlem

@ystein Slemdal Hedda Foss Five Knut Helge Hagen

Styremedlem Styremedlem Styremedlem

Peter Preben Prebensen Espen Bugge Pettersen

Styremedlem Daglig leder
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ODDS BALLKLUBB — ARSM@TET 2026

Styrets beretning Odds Ballklubb 2025
Vedlegg 1

FORDELING AV ANSATTE OG ARSVERK PR. AVDELING

Sport

Spillere 23,3 arsverk 35 ansatte
Trenere og administrasjon, elitesatsing 9,4 arsverk 14 ansatte
Trenere og administrasjon, utvikling 9,4 arsverk 18 ansatte
Trenere og administrasjon, bredde 2,0 arsverk 10 ansatte

Administrasjon

Ledelse, drift og gkonomi 4,0 arsverk 5 ansatte
Bedriftsmarked 1,7 arsverk 2 ansatte
Privatmarked og arrangement 2,3 arsverk 5 ansatte
Samfunnsarbeid 0,8 arsverk 3 ansatte

Tallene for ansatte og arsverk er kumulative for aret.

@vrige ansatte
Klubben engasjerer ogsa ekstrahjelp i forbindelse med kampavvikling. Disse er ikke inkludert i tallene
over. Samlet utgjgr ekstrahjelpen 0,7 arsverk.

Norges Fotballforbund sentralt og lokalt engasjerer dommere til hjemmekamper klubben spiller pa
alle nivaer. Disse Ignnes av Odds Ballklubb, men regnes ikke som ansatte i klubben og er ikke

inkludert i tallene over.

Ansatte som er leid inn fra eksterne aktgrer og har ansettelsesforholdet sitt hos ekstern aktgr, er ikke
inkludert i tallene over.
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ODDS BALLKLUBB — ARSM@TET 2026

Styrets beretning Odds Ballklubb 2025
Vedlegg 2

REPRESENTASJON

Representasjon i tilknyttede selskaper

Trond D. Haukvik har representert klubben i IF Odds hovedstyre. | styret i AS Odds Stadion har Mona
Christoffersen og Tore Andersen representert Odds Ballklubb. | styret i Falkum Sport AS har Bernt
Ove Sgvik representert Odds Ballklubb. Stig-Harald Wessel Haddal har representert klubben i styret
for Stiftelsen Telemark Toppidrett Gymnas.

Representasjon i Norges Fotballforbund
Trond D. Haukvik er medlem av NFFs klubblisensnemnd. @ystein Slemdal er medlem av NFFs
konkurranseutvalg.

Forbundsting og kretsting
Hedda Foss Five og @ystein Slemdal har representert klubben p& NFFs forbundsting i 2025, og Elling
Renningen har representert klubben pa NFF Telemarks kretsting i 2025.

Representasjon i Norsk Toppfotball

Bernt Ove Sgvik, @ystein Slemdal og Espen Bugge Pettersen har deltatt pd eiermgter og drsmgte i
NTF. Einar B. Handlykken er styremedlem i NTF.
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Styrets beretning Odds Ballklubb 2025
Vedlegg 3

LIKESTILLING OG IKKE-DISKRIMINERING

Tilstand for kjgnnslikestilling

Klubben har som mal a vaere en arbeidsplass der det rader full likestilling mellom kvinner og menn.
Klubben har i sin policy virkemidler tar sikte pa at det ikke forekommer forskjellsbehandling grunnet
kjgnn i saker om for eksempel Ignn, avansement og rekruttering. Diskrimineringslovens formal er &
fremme likestilling, sikre like muligheter og rettigheter og a hindre diskriminering pa grunn av
etnisitet, nasjonal opprinnelse, avstamning, hudfarge, sprak, religion og livssyn.

Klubben arbeider aktivt, malrettet og planmessig for a fremme lovens formal innenfor var virksomhet
og dermed forhindre diskriminering som fglge av nedsatt funksjonsevne, etnisitet, nasjonal
opprinnelse, hudfarge, religion eller livssyn. Aktivitetene er knyttet til blant annet rekruttering, Ignns-
og arbeidsvilkar, forfremmelse, utviklingsmuligheter og beskyttelse mot trakassering. Klubben har
som mal & vaere en arbeidsplass der det ikke forekommer diskriminering pa grunn av nedsatt
funksjonsevne. Klubben har som malsetning a reflektere befolkningen i naeromradet.

Tabellene under viser tilstanden for kjgnnslikestillingen i Odds Ballklubb i 2025.

Rizprstordoinelosliis Lgnnsforskjeller (kvinners andel av menns Ignn oppgis i kroner eller prosent)
grupper
Kontante ytelser Naturalytelser Stel ERETER
. ytelser
Kvinner M [ Kontant Avtalt Uregelmessi Sum skatteplikti
um kontante wvial reg? messige Bt Natura\ytelser um skattepliktige
ytelser Ipnn/fastlgnn tillegg ytelser
Total 57% 94,3 % 3,3% 3,0% 0,0 % 14,5 % 9,4 % 3,6 %
Spillere 0,0%| 100,0%
Trenere/stgtteapparat 6,1% 93,9 %
Administrasjon 10,5 % 89,5%
Dommere 1,9% 98,1 %

Ekstrahjelp 44,4 % 55,6 % 54,0 % 54,0 % 0,0 % 0,0 % 26,3% 48,3 %
Kjgnnsbalanse Midlertidig ansatte Foreldrepermisjon Faktisk deltid Ufrivillig deltid
Kvinner Menn Kvinner Menn Kvinner Menn Kvinner Menn Kvinner Menn

15 250 93,3% 95,6 % 0,00 0,02 93,3 % 74,4 % 6,7 % 1,2%
Oppgis i giennomsnitt
Oppgis i antall Oppgis i prosent av alle ppgantgaJII uker Oppgis i prosent av alle Oppgis i prosent av alle

Til beregningen av Ignnsforskjeller har vi delt opp i fastlgnn og ulike tillegg for regnskapsaret 2025. Vi
har ogsa vurdert likt arbeid og arbeid av lik verdi i utformingen av stillingsgruppene. Utformingen av
stillingsgruppene er basert pa den eksisterende fordelingen i klubben og hvordan dette er palagt
rapportert til NFF. | tillegg er dommere og ansatte innleid pa timesbasis skilt ut som egne kolonner.
Dommere, som utgjgr ca. 60 % av alle personer som mottar godtgjgrelse fra klubben, settes opp av
NFF Telemark til deres konkurranser, og jobber kun i forbindelse med de aktuelle kampene.
Ekstrahjelp pa timesbasis jobber kun i forbindelse med kamparrangement.

| undergruppene spillere, trenere/stgtteapparat, administrasjon og dommere er det av
personvernhensyn ikke nok personer av hvert kjgnn til at resultatene av kartleggingen kan
offentliggjgres.
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Vart arbeid for likestilling og mot diskriminering

Apenhet, ikke-diskriminering og inkludering er sentrale momenter for a bli en best mulig klubb for
alle, og ligger til grunn for klubbens virksomhet pa alle omrader. Styrets strategi fra 2023 har et
tydelig mal om baerekraft, herunder ogsa ikke-diskriminering og likestilling.

Det er utarbeidet varslingssystem med tilhgrende rutiner for 3 ta tak i innmeldte saker knyttet til
blant annet diskriminering, trakassering, seksuell trakassering og vold. Spillergruppen i klubben er
som fglge av at klubben konkurrerer i herrefotball, per definisjon menn. Det reflekteres i
kjgnnsbalansen i klubben. Tradisjonelt har ogsa toppfotballen vart mannstung, men klubben er
opptatt av a rekruttere ansatte av begge kjgnn i stillinger som ikke er kjgnnsspesifikke.

| klubben vedtar styret en overordnet likestillings- og ikke-diskrimineringspolitikk giennom strategien.
Ledelsen, med daglig leder og avdelingsledere, er ansvarlig for giennomfgring av likestillings- og ikke-
diskrimineringsarbeidet i det daglige virket, blant annet knyttet til rekruttering, tilpasning for god
balanse mellom arbeid og familieliv, utviklingsmuligheter i arbeidet og annet.

Klubbens Igpende arbeid med likestilling og ikke-diskriminering handler om a identifisere risiki
knyttet til omradene. Det viktigste verktgyet er apenhet om den enkeltes behov og gnsker, samt
tilpasning basert pa tilbakemeldingene. Ansatte skal vite hvor de kan henvende seg med gnsker og
behov for a sikre godt arbeidsmiljg og gode arbeidsforhold tilpasset seg og sin situasjon.

Kosthold tilpasset blant annet religion og allergier, behov for tilpasset arbeidstid som fglge av
midlertidige eller varige helse- og/eller familizere forhold og individuelt tilpassede treningsopplegg
for spillere som er blitt utsatt for skade, er viktige omrader for klubben. Klubben jobber aktivt for a
forsterke innsatsen pa disse omradene.

| de fleste av klubbens stillingsgrupper er flere typer av bade kjgnn, morsmal, religion, etnisitet og
seksuell orientering representert. Samtidig ser vi at fordelingen er ujevn, og at det kan vaere behov
for a styrke arbeidet for mangfold i klubben. Klubben har ogsa en apen holdning til a ta inn personer
f. eks. med hull i CV-en og andre sprak enn norsk som morsmal, i tillegg til a vaere arena for
arbeidstrening og -praksis for bade flyktninger og andre. Det bidrar til & styrke mangfoldet og
inkluderingen i klubben.

Det er noen forskjeller i Isnn mellom kjgnnene sett opp mot hvordan kjgnnsfordelingen i klubben er.
Forskjellene bunner fgrst og fremst i at andelsmessig flere kvinner enn menn jobber i deltidsstillinger
i klubben. Risikoen for diskriminering i Isnnspolitikken i klubben som slike forskjeller viser, er det
viktig & vaere oppmerksom pa.

Vi er opptatte av at et arbeidsmiljg med stort innslag av menn kan gi en sjargong og kultur pa
arbeidsplassen som i liten grad hensyntar stgrre mangfold og inkludering. Det kan bidra til utstgting.
Klubben gnsker ikke en slik situasjon, og er bevisst utfordringene det kan gi.

Tiltakene klubben har truffet, vurderes jevnlig. Vi vil fortsette arbeidet med a identifisere hindre for
likestilling og risiki for diskriminering, og sette i verk tiltak der vi finner slike hindre og risiki. Jevnlig
holdningsskapende arbeid og samarbeid med de ansatte er viktige faktorer i dette arbeidet.
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ODDS BALLKLUBB — ARSM@TET 2026

Styrets beretning Odds Ballklubb 2025
Vedlegg 4

APENHETSLOVEN
Vedlegget gir informasjon om Odds Ballklubbs arbeid med menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold.

Apenhetsloven forplikter Odds Ballklubb til & utfgre aktsomhetsvurderinger i trad med
retningslinjene som loven foreskriver, svare pa forespgrsler om informasjon fra allmennheten og
redegjgre for vart arbeid med aktsomhetsvurderinger.

Styret i klubben er ansvarlig for klubbens respekt for menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold, og ivaretar ansvaret ved a stake ut klubbens verdier og retning. Arbeidet er en del av
klubbens brede arbeid innen samfunnsansvar. Den daglige oppfglgingen av arbeidet er delegert til
daglig leder og dennes gruppe av ansatte. Bade medlemmer, ansatte, spillere, frivillige og andre
knyttet til klubben har et ansvar for a bidra til a sikre at menneskerettigheter overholdes og at var
drift ikke leder til uanstendige arbeidsforhold i Norge eller i utlandet.

Fplgende e-postadresse kan brukes for & sende forespgrsler om informasjon til Odds Ballklubb:

post@odd.no.

Odds Ballklubb er en selveiende fotballklubb med tilhold i Skien kommune i Telemark fylke. Klubben
har flere lag i utviklingslgp og et tilbud innen breddefotball til jenter og gutter fra lek med ball til old
boys-klassen. Klubbens A-lag spilte i Obos-ligaen i fotball i 2025, og hjemmekampene er blant fylkets
stgrste apne publikumsarrangementer hvert ar. Klubbens heleide datterselskap Odds Ballklubb
Eiendom AS eier deler av stadionanlegget Skagerak Arena pa Falkum i Skien. Mer informasjon om
klubben og var aktivitet er a finne pa vare nettsider www.odd.no.

Klubben gnsker a bidra positivt til 8 fremme respekt for menneskerettigheter og
arbeidstakerrettigheter, og gnsker samarbeid med ansvarlige leverandgrer og partnere. Klubbens
forventninger til var egen drift og til vare leverandgrer og forretningspartnere inneholder temaer
som menneskerettigheter, arbeidstakerrettigheter, forretningsetikk, likestilling, antidiskriminering,
tvangs- og barnearbeid og miljghensyn. Forventningene kan du finne pa vare nettsider www.odd.no.

|1 Odds Ballklubb jobber vi for @ innlemme menneskerettighetsaspektet i var drift og overfor vare
samarbeidspartnere. Det gjgr vi blant annet ved 3 tilby vare ansatte anstendige Ignninger, regulerte
arbeidstider og ha nulltoleranse for barne- og tvangsarbeid i egen virksomhet, samt blant
leverandgrene vare. Vi gnsker ikke at var drift skal bidra til mulige brudd pa menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold, og vi utviser varsomhet nar vi har samarbeid med partnere i omrader der
menneskerettigheter og arbeidstakerrettigheter normalt sett star svakere enn vi er vant med fra eget
omrade. Klubben er tydelige pa hva vi som klubb forventer av vare leverandgrer.

Odds Ballklubb jobber aktivt med Ippende aktsomhetsvurderinger i de ulike delene av klubben. Den
overordnede risikovurderingen har sett pa de mest vesentlige risikoomradene hva klubbens drift
angar. Det er ikke identifisert faktiske negative konsekvenser eller vesentlig risiko for negativ
pavirkning pa menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i var drift.

Pa bakgrunn av den overordnede risikovurderingen er fglgende temaer valgt ut til & prioriteres i vart

arbeid:
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- Miljg- og avfallshandtering knyttet til innkjgp, utskifting og avhending, samt drift giennom
hele aret, av kunstgressdekker.

- Risiko for diskriminering, hatytringer og ikke-inkludering i egen klubb og blant deltakere og
tilskuere pa vare arrangementer.

- Arbeidsforhold og risiko for sosial dumping i var leverandgrkjede knyttet til anskaffelse av
sportstgy, -utstyr og -sko.

Alle de tre omradene som er valgt ut, er omrader vi klubbens vurdering er at Igpende bevissthet og
oppmerksomhet er ngdvendig.

Pa flere omrader har klubben gjennom arene opparbeidet gode systemer og praksis for a forebygge
og stanse eventuelle negative konsekvenser, sarlig med tanke pa a sikre miljgaspektene knyttet til
kunstgress og snghandtering i tillegg til diskriminering, hatytringer og ikke-inkludering. Vi er opptatte
av a evaluere og forbedre vare systemer og praksis for ikke a bidra til brudd pa menneskerettigheter
og sikre anstendige arbeidsforhold.

Fremover vil klubben jobbe videre med a styrke vart arbeid innen feltet apenhetsloven peker pa.
Arbeidet med aktsomhetsvurderinger etter apenhetsloven er en Igpende prosess der malet for Odds

Ballklubb er en reell forbedring for mennesker og miljg knyttet til var egen virksomhet og de
leverandgrene som vi er i kontakt med.

Skien, 09. februar 2026

Styret i Odds Ballklubb

Bernt Ove Sgvik Mona Christoffersen Erik Holtan

Leder Nestleder Styremedlem

@ystein Slemdal Hedda Foss Five Knut Helge Hagen

Styremedlem Styremedlem Styremedlem

Peter Preben Prebensen Espen Bugge Pettersen

Styremedlem Daglig leder
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ARSRARPRORT 2025 =
A-LAG HERRER

1. Innledning

Etter en svak sesong i 2024, som endte med
nedrykk til OBOS-ligaen, var ambisjonene
for 2025 store. Arsrapporten for A-lag herrer
2024 ble avsluttet med ordene: «Sammen er
vi sterke, og sammen skal optimisme gjgre
oppholdet i 0BOS-ligaen kortest mulig.»

Ny hovedtrener ble ansatt, og sammen

med trener- og stgtteapparatet skulle

veien tilbake planlegges. Det ble vedtatt en
sportsplan der den overordnede ambisjonen
var a utvikle klubben videre som en tydelig
spillerutviklingsklubb, med et klart Odd-
uttrykk pa banen og en sterk prestasjons-
og vinnerkultur. Strategien for A-laget var

a trene best mulig og etablere en tydelig
prestasjonskultur preget av hgye krav og
klare standarder. Klubben skulle sta stgtt

i et tydelig uttrykk pa banen basert pa en
4-3-3-formasjon, bade i medgang og motgang.
Slik skulle Odd igjen ta steget tilbake mot
toppen av norsk fotball.

| lapet av sesongen viste det seg imidlertid
krevende a innfri bdde ambisjoner og

strategi. Da det gjensto atte kamper av
0BO0S-ligaen, gjorde klubben en endring pa
hovedtrenerposten. Per Frandsen kom inn,

og resultatene viste umiddelbart en positiv
utvikling. Dessverre klarte laget ikke &
opprettholde dette helt inn, og sesongen endte
til slutt med en skuffende 9. plass.

2. Treningskamper og treningsleir
Treningsleiren i 2025 ble, som tidligere ar,
gjennomfgrt i Marbella i perioden 3.-14.
februar. Forholdene var sveert gode bade

nar det gjaldt banekvalitet og tilrettelegging,
og oppholdet ga et godt grunnlag for
sesongforberedelsene.

Treningskamper

24.01: 0dd - Notodden 4-1
31.01: 0dd - Jerv 3-1

08.02: 0Odd - LNZ Cherkasy 3-0
13.02: Sparta Praha 2 - 0dd 2-1
01.03: Odd - Moss 1-2

08.03: Odd - Egersund 3-3
15.03: LSK - 0dd 2-1

23.03: 0Odd - Sandefjord 0-2

3. 0B0S-ligaen

Hele sesongen i 0BOS-ligaen var preget

av store svingninger, bade med tanke pa
prestasjon og resultatmessig. Laget klarte
ikke a etablere den ngdvendige stabiliteten for
a gjenskape gode prestasjoner fra kamp til
kamp.

Vinnerkulturen, som var et sentralt mal fgr
sesongen, lot vente pa seg, og dette gav seg
0gsa utslag i resultatene. Til slutt endte Odd pa
9. plass, med atte seire og ni uavgjorte kamper.
Sesongen ga totalt 33 poeng og en negativ
malforskjell pa 13.

4. Norgesmesterskapet

Odd har en sterk og stolt tradisjon i
Norgesmesterskapet. Cupen 2025 ble
gjennomfert i et omleggingsar, der NM 2026
ble startet far NM 2025 var ferdigspilt.

NM 2025 endte med et forsmedelig tap borte
mot Flinti 1. runde.



NM 2026 startet mer positivt, med seieri 1.
runde mot Pors og videre avansement etter
seier over Strgmmen i 2. runde. | 3. runde
mgtte vi Bodg/Glimt hjemme. Etter en meget
god og underholdende kamp tapte vi 1-3.

5. Spillerstall

Spillere inn

Permanent overgang: Hans Christian
Bonnesen, Hinrik Hardarson, Nikolas Walstad,
Justin Salmon, Julian Gunnergd, Noah Kojo,
Rafik Zekhnini, Jgrgen V. Sjgl og Mukthar
Adamu.

Lan: lvan Djantou.

Spillere ut
Salg: Leon Hien, Tony Miettinen og
Bork Bang-Kittilsen.

Sluttet i lgpet av sesongen: Jesper Skau, Ole
Erik Midtskogen, Solomon Owusu, Bilal Njie og
Thomas Rekdal.

Kontrakt avsluttet etter 2025: Steffen Hagen,
André Hansen, Etzaz Hussain, Sondre Solholm
Johansen, Torgeir Bgrven, Rafik Zekhnini og
Ivan Djantou.

6. Representasjon

* Norge: Casper Glenna Andersen og Elion
Krosa.

e Island: Hinrik Hardarson.

e Pakistan: Etzaz Hussain.

e Finland: Tony Miettinen.

7. Utmerkelser

e Syver Aas: 100 offisielle kamper for Odds
Ballklubb.

e Josef B. Baccay: 100 offisielle kamper for
Odds Ballklubb.

Steffen Hagen la opp etter 2025-sesongen
med hele 521 kamper for A-laget. Ingen andre
spillere har spilt s& mange kamper for Odds
Ballklubb pa sa hgyt niva. Dette er uten tvil en
fantastisk prestasjon i klubbens historie.

8. Stgtteapparat
* Knut Rgnningene / Per Frandsen
- Hovedtrener
e Alexander Tengryd - Assistenttrener
e Martin Reier - Assistenttrener
e Mikkel Marker / Lars @. Maland
- Fysisk trener
e Mats Mgrch — Keepertrener
e Tore Andersen — Teamkoordinator
e Flamur Kastrati - Toppspillerutvikler
e Morten Rgnningen - Sportssjef
e Sebastian Nilsen - Spillerlogistikkansvarlig
e Casper Holmberg - Lege
e Jonathan Brun-Bar - Fysioterapeut
e Kjetil Loen - Fysioterapeut
e Tom Albertsen - Personlig utvikler
* Dennis Opsahl - Fysioterapeut,
utviklingsavdelingen

9. Veien videre mot 2026 og fremover

Det fgrste aret i 0BOS-ligaen ble langt fra det
klubben hadde forventet. Odd befinner segien
krevende fase, der det er avgjgrende & bygge
opp igjen kultur, identitet, et tydelig uttrykk pa
banen og vinnervilje. Malet er klart: A komme




tilbake til Eliteserien, der klubben hgrer
hjemme.

Norsk fotball har de siste arene tatt store steg.
Bade landslag og klubblag har vist at det er
mulig for en relativt liten nasjon & hevde seg pa
hgyt internasjonalt niva. Bodg/Glimt har vist at
ingenting er umulig i fotball — med riktige valg,
tydelig retning og malrettet arbeid.

Utfordringen for Odd er om vi klarer & ta de
ngdvendige stegene for & henge med i toppen.
Veien kan virke krevende, men ved a tenke og
handle som de beste, er det fullt mulig.

Fundamentet i klubben er solid, men det krever
tgffe prioriteringer i alle ledd.

Vil vi det - og star vi sammen - er vi sterke.
Sammen skal vi gjgre oppholdet i 0BOS-ligaen
kortest mulig.

En gang Odder. Alltid Odder.

Januar 2026

Tore Andersen
Team koordinator

Morten Ronningen
Sportssjef
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0Odd A-lag i 2025 sesongen

Navn antall [ min ut inn mal/0 gk rk
Andre Hansen 28 2457 1 1

Filip Rgnningen Jgrgensen 28 2191 10 2 1 2
Oliver Jordan Hagen 30 1999 17 6 6 1
Samuel Skree Skjeldal 24 1900 16 3 3 4
Josef Brian Baccay 27 1710 6 9 1 2
Nikolas Walstad 23 1663 8 2 1

Rafik Zekhnini 26 1623 14 6 4 3 1
Hans Christian Bonnesen 17 1530 2

Tobias Hammer Svendsen 20 1225 7 7 3 3
Steffen Hagen 22 1218 3 10

Torgeir Bgrven 20 1145 6 8 6

Bilal Elmi Njie 15 1025 8 4 1
Solomon Owusu 13 1005 3 2 1

Noah Kojo Akogyeram-Fjeldberg 18 969 7 6 1

Syver Aas 27 968 7 18 2 2
Julian Lerato Gunnergd 13 903 4 2 2
Mukhtar Mustapha Adamu " 879 2 1 7 1




Navn antall | min ut inn mal/0 gk rk
lvan Cabrel Djantou Tchaboutang 9 797 1 2

Etzaz Muzafar Hussain 14 775 1 7 1 3
Hinrik Hardarson 20 723 7 12 3 2
Sondre Solholm Johansen 8 636 3 1
Jgrgen Vedal Sjgl 10 993 2 4 1
Abduljeleel Toluwalashe Abdulateef 12 492 5 7 1 4
Godwill Fabio Ambrose 9 432 3 S

Justin Paul jr. Salmon 7 336 4 3 1
Sebastian Hansen 3 233 1

Ole Erik Midtskogen 4 146 1 3

Casper Glenna Andersen 2 23 2

Elion Krosa 1 21 1

Siver Haugen Murtnes 1 1 1




NM kamper i 2025

antall
Filip Rgnningen Jgrgensen 4 390 1
Hans Christian Bonnesen 3 300 1
Mukhtar Mustapha Adamu 3 300 1
Hinrik Hardarson 4 252 1 3
Josef Brian Baccay 4 249 2
Nikolas Walstad 3 243 2 1
Steffen Hagen 3 242 1 1
Syver Aas 4 220 2 2 1 1?7
Andre Hansen 2 210 3/0
Samuel Skree Skjeldal 2 210
Oliver Jordan Hagen 2 185 1 1 1
Justin Paul jr. Salmon 2 181 1 1
Sebastian Hansen 2 180 6/0
Tobias Hammer Svendsen 3 156 2 1 1
Julian Lerato Gunnergd 2 153 1
Noah Kojo Akogyeram-Fjeldberg 2 150 2 1
Rafik Zekhnini 3 131 1 2 2




antall

Etzaz Muzafar Hussain 2 114 1
Abduljeleel Toluwalashe Abdulateef 3 99 1 2
Jgrgen Vedal Sjgl 1 90

Solomon Owusu 1 71 1

Ivan Cabrel Djanbou Tchaboutang 1 66 1
Sondre Solholm Johansen 1 45 1
Godwill Fabio Ambrose 2 20 2
Ole Erik Midtskogen 1 13 1
Siver Haugen Murtnes 1 3 1
Ole Erik Midtskogen 4 146 1 3
Casper Glenna Andersen 2 23 2
Elion Krosa 1 21 1
Siver Haugen Murtnes 1 1 1




Treningskamper A-laget i 2025

Filip Rgnningen Jgrgensen 10 764 4

Andre Hansen 9 764 1

Josef Brian Baccay 9 740 3

Steffen Hagen 10 707 5

Syver Aas 10 653 2 5
Solomon Owusu 9 610 6

Julian Lerato Gunnergd 9 590 4 2
Oliver Jordan Hagen 9 o77 3 3
Bilal Elmi Njie 10 573 6 3
Etzaz Muzafar Hussain 9 485 4 3
Sondre Solholm Johansen 8 480 2 2
Abduljeleel Toluwalashe Abdulateef 10 477 5 3
Godwill Fabio Ambrose 9 468 6
Ole Erik Midtskogen 8 442 5 2
Noah Kojo Akogyeram-Fjeldberg 10 430 2 6
Jorgen Vedal Sjgl 7 413 2 2
Torgeir Bgrven 9 410 2 5




Tony Miettinen S 285 2
Sebastian Hansen 4 276 1 4/1
Mukhtar Mustapha Adamu 6 273 4
Elion Krosa 5 221 4
Casper Glenna Andersen 7 220 4
Fillip Seether Kimerud 3 147 1
Samuel Skree Skjeldal 1 70

Rafik Zekhnini 1 70

Thomas Grevsnes Rekdal 3 68 3
Tobias Hammer Svendsen 2 54 1
Nikolas Walstad 2 48 1
Jesper Svenungsen Skau 1 45 1
Jonathan Roaas Engen 1 35 1
Siver Haugen Murtnes 1 35 1
Kristian Rodgers Holte 1 35 1







ARSRAPRORT 2025 =
ODD 2

Hovedtrenere: Erik Krokvik og Martin Reier
Ass trenere: Flamur Kastrati og Espen Ruud

Keepertrenere: Terje Abrahamsen og Mats Mgrch

Fysioterapeut: Dennis Opsahl
Frivillig: Vilho Karvonen
Lagleder: Stein Eric Tonning

Vi spilte i Norsk Tipping-ligaens avdeling 6.

Spillere som representerte Odd 2 i denne
sesongen var spillere fra A-stallen, U
19-troppen samt U 17-troppen.

A-lagets spillere hadde 12 003 spilleminutter
og U19-spillerne hadde 13 644 spilleminutter,
inkludert overtid.

Med disse spillerne endte laget pa 7. plass.

Kaptein har veert Oliver S. Skau.

Jeg snsker & takke spillere og trenere for
samarbeidet i sesongen 2025.

Stein Eric Tonning




Navn antall [ min ut inn mal/0 gk rk
Elion Krosa 25 1839 14 4 3 2
Sebastian Hansen 20 1800

Carl Ludvig Kapstad-Rambekk 23 1627 2 5 1
Oliver Svenungsen Skau 23 1585 2 7 1 7
Abduljeleel Toluwalashe Abdulateef 17 1373 9 3 5

Siver Haugen Murtnes 20 1315 7 5 4
Godwill Fabio Ambrose 15 1274 1 6 1
Jonah Disch Lindvig 17 1141 3 5 6 1
Jorgen Vedal Sjgl 14 1107 4 1 1

Isak Bae Eikeland 19 1037 4 9 4

Kristian Rodgers Holte 20 1016 7 7 2 1

Fillip Saether Kimerud 16 1008 5 5 1

Noah Kojo Akogyeram-Fjeldberg 13 1005 5 3 1
Jonathan Roaas Engen 17 838 3 10 1 3
Julian Lerato Gunnergd 12 828 8

Mukhtar Mustapha Adamu 11 782 8 4
Johnny Dangshing 16 730 5 9 2

Syver Aas 9 708 3 1 1 1
Casper Glenna Andersen 8 642 3 4 1
Hinrik Hardarson 7 597 2 M

Storm Leander @ines 6 540




antall
Torgeir Bgrven 5 450 6 2
Ole Erik Midtskogen 3 270 2
Samuel Skree Skjeldal 4 251 3 1
Balder Hansen 9 229 1 8 1
Kristoffer Myklebust Fleischer 6 226 1 4 1 1
Steffen Hagen 3 225 1
Eirik Riis-Eriksen S 208 3
Filip Rgnningen Jgrgensen 2 180 1
Etzaz Muzafar Hussain 2 180 3 1
Nikolas Walstad 2 132 2
Adne Hegre Jacobsen S 121 S
Tobias Hammer Svendsen 2 116 2 1
Josef Brian Baccay 1 90
Oscar Yohannes Essayas 4 83 4
Gabriel Occean 3 30 3 2
Mikkel Miliam Stokke Tonheim 2 30 2
Ari Krivca 1 29 1
Lars Riis-Eriksen 1 12 1




ARSRARPRPORT 2025 =
UTVIKLINGSAVDELINGEN

Utviklingsavdelingen er siste trappetrinnet

fgr Odds A-lag i spillerutviklingsmodellen til
0Odd og hele Telemark. | naert samarbeid med
NFF Telemark, utviklingsklubber, Telemark
Toppidrett Gymnas (TTG) og Telemark
Toppidrett Ungdomsskole (TTU) rekrutteres

og utvikles de fremste unge spillerne i alderen
14-19 ar, der hovedmalsetningen er & utvikle
spillere til nasjonalt og internasjonalt toppniva,
gjennom a bli gode nok for Odds A-lag.

Alle utviklingsavdelingens spillere blir
naturlig nok ikke gode nok for Odds A-lag,
men i snitt klarer 2,5 spillere arlig a ga det
siste trappetrinnet. | 2025 fikk Gabriel Occean
proffkontrakt, mens Sebastian Hansen, Siver
Haugen Murtnes og Elion Krosa fikk sin
offisielle debut.

| 2025 hadde utviklingsavdelingen tre faste
treningsgrupper i U15, U17 og U19.

U15 er en ny treningsgruppe og derfor en ny
erfaring for oss. Denne gruppen har tidligere
veert et kretssamarbeid, og det er fgrste aret vi
gj@r dette til en egen fast treningsgruppe i Odd.
U15 bestar hovedsakelig av spillere registrert

i 0dd, men ogsa med flere hospitanter fra
andre klubber i Telemark. U15 deltok pa den
nasjonale kampplattformen OBOS Nasjonal
G15. Laget ble ledet av Alexander Sigurdssgn
Bernds, med Munib Njati, Mathias Weholt
Hansen og Sindre Rgnningen i trenerteamet.

U17, ledet av Sondre Norheim og Jesper
Romsdalen, med Kurt Semb og Terje
Abrahamsen som trenere i teamet, deltok pa
den gverste nasjonale kampplattformen for
G17-lag, OBOS nasjonal G17 - 1. div. elite. Etter
en flott sesong endte laget pa en 5. plass.

U19-laget under ledelse av Erik Krokvik,

med Espen Ruud, Flamur Kastrati og Terje
Abrahamsen som medtrenere, hadde ogsa en
meget god og innholdsrik sesong. Gjennom 2.
plass i NM G19 kvalifiserte Odd seg for tredje
aret pa rad til Skandinavisk mesterskap i
Marbella. Der mgtte vi tgff motstand mot gode
svenske og danske motstandere. For andre
aret pa rad ender vi pa en sterk 4. plass. |

det ordinaere seriespillet har spillerne i U19-
stallen variert mellom a spille kamper for Odd
2 og 0dd 3 som normalt (se egne arsrapporter
fra disse to lagene).

Gjennom et samarbeid med kretslag G14 har vi
deltatt i seriespillet 0BOS nasjonal G14. Laget
ble ledet av Odd-trener Munib Njati og Simon
Disch fra NFF Telemark, med Mathias Weholt
Hansen som medtrener. Det har vaert et meget
verdifullt ar hvor alle deltakende spillere fikk
unike erfaringer og referanser i mgte med
andre toppklubber i relativt ung alder. Denne
treningsgruppen trener sammen en gang

per uke og bestar av bade Odd-spillere og
hospitanter fra ulike klubber i Telemark.

Pa strukturelt niva har arbeidet i 2025 i stor
grad handlet om Norsk Toppfotballs (NTF)
akademiklassifisering, som er en modell

for & videreutvikle norske toppklubber og
sgrge for kvalitet og kontinuitet spesielt i
utviklingsarbeidet. Etter lang tid med godt
arbeid er det gledelig a fa tilbakemelding

om at vi oppnadde fire av totalt fem stjerner.
Dette er en fjeer i hatten for klubben og et
kvalitetsstempel med tanke pa maten vi jobber
med egne talenter pa.

Parallelt med arbeidet for & legge til rette for
a kunne optimalisere de fremste spillernes
utvikling, gnsker vi a skape en tilhgrighet



og trygghet i miljget, slik at spillerne i var
klubb har gode rammer for utvikling av bade
ferdigheter, fysikk og mentalitet, samt at alle
blir ordentlige og gode folk.

For & kvalitetssikre utviklingsprosessen

og arbeidet med enkeltspillere prioriterte
utviklingsavdelingen i 2025 & ha to
toppspillerutviklere. Disse er Flamur Kastrati
og Sondre Norheim. Begge har hatt ansvar for
individuell oppfelging av enkeltspillere, bade
de som er pa «brua til A-laget» og de litt yngre
hos U15, U17 og U19.

Det har veert flere spillere pa
landslagsrepresentasjon i 2025. Casper Glenna
Andersen var en del av Norges tropp til U20
VM. Elion Krosa representerte U17, Gabriel
Occean representerte U16, Noah Evensen
representerte U16 Future, mens Johannes
Romero Dasvand Aanning, Kristian Vage
Kimerud og Martin Johan Lindkjenn Staakkan
var pa samlinger med U15 Future. 0gsa pa
talentleirene i Sarpsborg og i Porsgrunn har
Odd veert godt representert, sammen med flere
andre telemarksklubber.

Ellers har arbeidet i utviklingsavdelingen i
2025 handlet om a videreutvikle og forbedre
systematikken og oppfglgingen i den jobben

vi gjar, slik at vi bygger bade kvalitet og
kontinuitet i utviklingsarbeidet. Vi har blant
annet jobbet mye med eget planverk og kvalitet

i treningsprosessen, samt med & samkjgre hele
avdelingen og jobbe etter en tydelig rgd trad.
Spillmodell og rollekrav har vaert viktig i 2025,
vi gnsker at vare lag skal vaere lette & kjenne
igjen og at vart uttrykk skal komme til syne i
vare kamper. Andre omrader vi har jobbet mye
med, er blant annet struktur og oppfglging av
enkeltspillere og lag, monitorering av kamp
og treningsbelastning, differensiering av
kamparenaer og tett oppfglging av spillere

og lag i oppfalging med skolegangen deres.
Alle de fysiske parameterne her ivaretas av
fysioterapeut Dennis Opsahl i godt samarbeid
med Mikkel Marker og Ralph Hgksaas, som

er vare fysiske trenere. Alt dette arbeidet

er ment 3 spisse arbeidet ytterligere inn

mot vare utviklingsspillere, samtidig som

vi ivaretar de kravene Norsk Toppfotballs
akademiklassifisering stiller til oss.

Av andre aktiviteter 3 nevne, er to arrangerte
elitetiltak for NTF og to fotballskoler i
samarbeid med barne- og ungdomsavdelingen
og privatmarkedsavdelingen, felles
fagsamlinger pa tvers av avdelinger og med
TTG, TTU, utviklingsklubber og kretsansvarlige
for spiller- og trenerutvikling.

Vi gnsker til slutt & takke NFF Telemark, TTG,
TTU og klubbene i Telemark for godt samarbeid
i 2025. Vi ser frem til et nytt godt utviklingsar
sammen!




ARSRARPRORT 2025 =
U19

Hovedtrener: Erik Krokvik.
Assistenttrener: Espen Ruud.
Fysioterapeut: Dennis Opsahl.

Lagledere: Stein Eric Tonning og Vilho Karvonen.

Treningene startet tidlig i januar, og vi var pa
treningsleir i Salou i Spania i februar. Der spilte
vi to treningskamper. Fgr seriestart hadde vi
7-8 treningskamper, kombinert med kamper i
nasjonal serie G19.

| seriespillet i lokal 4. divisjon endte vi pa 4.
plass med 37 poeng. Totalt ble 43 spillere
brukt. Dette er spillere som holder til i U19,
U17 og U15.

I NM G19 magtte vi fglgende lag i de fgrste seks
rundere: Skarphedin, Pors, Eik Tgnsberg,
Sggne, Ham Kam og Fana. Vi endte opp med

a vinne alle og matte Stabak i finalen. Der sto
det 2-2 etter ordinaer tid, men tapte 3-2 etter
ekstraomganger. Det skal nevnes at vi i de seks
farste rundene kun hadde to hjemmekamper. |
finalen motte vi Stabaek pa Nadderud, til tross
for at vi var satt opp som hjemmelag.

| nasjonal serie G19 vant vi var gruppe |8
foran Haugesund. Vi tapte for Stabak |
i kvartfinalen. Ettersom Stabaek mgtte §§
Brann i finalen i nasjonal serie, fikk vi 1}
plass i Skandinavisk mesterskap pa
grunn av var finaleplass i NM.

| Skandinavisk mesterskap kom vi i
gruppe med Hammarby (seier 2-0]),
AGF Aarhus (tap 1-5) og Stabaek
(seier 4-1). Vi endte som nummer to i

gruppen og skulle derfor spille om tredje- eller
flerdeplassen. Der mgtte vi Odense og tapte
dessverre pa straffespark etter 1-1 ved full tid.
Vi ble derfor nummer fire. Guttene gjorde en
fin turnering og representerte Odd pa en god
mate.

Arets kaptein har vaert Oliver Svenungsen
Skau.

Lagets toppscorer ble Jonah Disch Lindvig.

Utmerkelser:

Treningsiver: Jonah Disch Lindvig.
Stgrst fremgang: Johnny Dangshing.
Arets mal: Jonathan Roaas Engen.
Arets spiller: Oliver Svenungsen Skau.
Odd-pilen ble tildelt Vilho Karvonen.

Jeg vil takke spillere, trenere og andre hjelpere
for 2025-sesongen!

Stein Eric Tonning




ARSRAPRORT 2025 =
u17

Trenere for laget har vaert Jesper Romsdalen,
Kurt Semb og Sondre Norheim, mens lagets
fysioterapeut har veert William Lloyd og Dennis
Opsahl.

Troppen bestar av gutter fgdt i 2008 og 2009.
Antallet i treningsgruppen har variert gjennom
sesongen pa grunn av hospitanter fra andre
klubber inn og at spillere tok steget opp til U19.
Fra starten var vi 22 spillere, mens vi gjennom
hgsten var 18-20 spillere i treningsgruppen,

da var to hospitanter fra Odds barne- og
ungdomsavdeling og to hospitanter fra Storm.

Laget deltok i OBOS nasjonal serie G17 og
endte der pa en god 5. plass med totalt 22
poeng. Totalt representerte 29 ulike spillere
0ss gjennom sesongen pa denne arenaen. Med
en spesielt god varsesong la vi et godt grunnlag
for & holde oss i 1. divisjon neste ar ogsa.

Etter hvert som hgsten kom og folk ble flyttet
oppover, fikk andre yngre krefter sjansen. Dette
er verdifull leering for vare neste.

U17-gruppen hadde ogséa ansvaret for mange
av kampene til 0dd 3 i Kretsligaen (senior 4.
divisjon). Spesielt gjennom hgsten matte man
ta ansvar og bade trenerteam og spillere fikk
prove seg mot godt voksne og erfarne spillere.

| Kretsligaen endte vi pa 4. plass med 37 poeng.

Laget deltok ogsa i NM G16, dessverre ble vi
slatt ut av Start G16. Troppen besto av gutter
fgdt i 2009 og 2010, altsa spillere fra bade U17
og U15.

Arets Oddpil U17: Sigbjgrn Naur.

Arets spiller U17: Jesper Berg.

Arets treningsoppmgte U17: Stian Solheim.
Arets Toppscorer U17: Gabriel Occean.




ARSRARPRORT 2025 =
U15

U15 laget ble opprettet som ny treningsgruppe
fra 2025. U15 har gjennom aret hatt spillere

fra 2010- og 2011-kullet. Teamet ble ledet av
Alexander Sigurdssgn Bernas, med Munib

Njati som medtrener. | tillegg har Lars Dahlen
vaert med som keepertrener pa vinteren, og
Mathias Weholt Hansen gjennom sesongen.
Fysioterapeut har vaert William Lloyd og Dennis
Opsahl. Fra hgsten har Sindre Rgnningen vaert
med som praktikant fra USN.

Laget har deltatt i G15 nasjonal serie, der man
pa bade var og hgst har spilt mange gode og
jevne kamper. Sesongen blir delt i to og man
far en tabell for varen og en for hgsten. Vi
havnet pa 4. plass bade var og hgst.

| lapet av sesongen har spillere fra U15 spilt
kamper for ulike lag pa ulike kamparenaer.
Disse er G14 nasjonal serie, G15 nasjonal
serie, G16 NM, G17 nasjonal serie og Odd 3. |
tillegg deltok vare spillere pa nasjonale tiltak
for 14- og 15-aringer. P3 G15-tiltaket som ble
arrangert i Skien, havnet vi pa 5. plass av totalt
ni lag.




ARSRARPRORT 2025 =
BARNE- 0G UNGDOMSAVDELINGEN

Barne- og ungdomsavdelingen i Odds
Ballklubb har i 2025 hatt hgy aktivitet og

et bredt tilbud til barn og unge i klubbens
nedslagsfelt. Avdelingen arbeider for & gi et
trygt, inkluderende og utviklende fotballtilbud,
med vekt pa trivsel, mestring og langsiktig
tilhgrighet til klubben, i trdd med NFFs
prinsipper om flest mulig, lengst mulig og best
mulig.

Aktivitet og drift

| 2025 har barne- og ungdomsavdelingen
bestatt av et stort antall lag og spillere pa
tvers av aldersklasser. Aktiviteten har omfattet
seriespill, cuper, trening og klubbinterne tiltak,
og har i stor grad veert muliggjort gjennom
betydelig frivillig innsats fra trenere, lagledere
og foresatte.

Aret har samtidig veert preget av krevende
omstillinger. Overgangen av et stort antall
spillere fra 2009- og 2010-kullene til
utviklingsavdelingen i forkant av sesongen
har skapt utfordringer knyttet til lagstruktur,
kontinuitet og sportslig balanse i barne- og
ungdomsavdelingen. Avdelingen har arbeidet
malrettet for & sikre et sa godt tilbud som
mulig for gjenveerende spillere innenfor
tilgjengelige rammer.

Samarbeid og struktur

Barne- og ungdomsavdelingen har i 2025
viderefgrt arbeidet med & styrke samarbeidet
i lokalmiljget. Samarbeidet med Skiens Grane
har veert et sentralt utviklingsomrade. Etter
flere ar med dialog og praktisk samarbeid,
blant annet gjennom felles oppstart av

flere &rskull, er klubbene ved utgangen av
2025 nzer ved 3 innga en mer forpliktende
samarbeidsavtale. Det vurderes som et viktig
steg i arbeidet med a sikre gode, baerekraftige
aktivitetstilbud for barn og unge i omradet.

b

Styret i barne- og ungdomsavdelingen har
ogsa lagt ned betydelig arbeid i utvikling av
struktur og rammeverk. Dette inkluderer ny
hjemmeside for avdelingen, videreutvikling av
sportsplan, klubbhandbok og retningslinjer,
samt arbeid med 3 lande forslag til fremtidig
organisering av avdelingen.

Strategisk arbeid

Barne- og ungdomsavdelingen har i perioden
2022-2025 arbeidet for a utvikle en tydeligere
strategi og gnsker & rendyrke avdelingen som
selvstendig og verdidrevet breddeavdeling.

| lopet av perioden har vi sgkt a fa til en
tydeligere barne- og ungdomsidentitet,
bedre struktur og styring. Fokus pa skillet
mellom barne- og ungdomsavdelingen

og utviklingsavdelingen, og at ngdvendige
styringsstrukturer blir etablert.

Strategien har ogsa hatt et tydelig fokus pa
rekruttering og det & beholde spillere lengst
mulig. Avdelingen har hatt god rekruttering

i de yngste arsklassene, og samarbeidet

med Skiens Grane og Afoss har veert viktige
virkemidler for & sikre robuste lagtilbud. Vi ser
samtidig at vi ma jobbe godt fremover for &
beholde spillerne lengst mulig.

Innen inkludering og likestilling er det gjort
viktige grep, blant annet gjennom etablering
av klubbhus som mgteplass, styrket fokus

pa stetteordninger og tydeligere verdibasert
praksis. Samtidig er likestilling og jentefotball
identifisert som omrader med fortsatt
utviklingspotensial.

Pa kvalitetsklubb- og organisasjonssiden er
store deler av grunnarbeidet gjennomfgrt.
Avdelingen har bevisst valgt & avvente siste
formelle steg i kvalitetsklubbprosessen, for a
sikre at organisering, roller og ansvar er godt




forankret. Trenerveiledning og trenerutvikling
er igangsatt, men har ikke hatt gnsket omfang
og effekt, og er et tydelig forbedringsomrade
fremover.

Barnas VIP og klubbmiljg

Barnas VIP har i 2025 vaert et av barne- og
ungdomsavdelingens viktigste og mest
synlige tiltak. Ordningen har skapt en trygg
og inkluderende mgteplass for barn og
unge i forkant av kampdag, og har bidratt
til fellesskap, klubbtilhgrighet og gkt
kampdagsopplevelse. Tiltaket har hatt stor
oppslutning gjennom aret, med deltakelse
fra barn og unge fra Odds Ballklubb,
samarbeidende klubber og skoler i naermiljget.

Barnas VIP ble i 2025 tildelt verdiprisen
«Samhold» under Odd Awards. | samme
anledning ble Jeanette Naes Lgchen tildelt
arets barne- og ungdomspris, seerlig for sitt
arbeid rundt Barnas VIP og for innsatsen
knyttet til & fa til samarbeid med Skiens
Grane. Avdelingen retter en stor takk for
engasjementet og innsatsen som er lagt ned.

Veien videre

Ved utgangen av 2025 er arbeidet startet

med a utforme en ny strategi for barne- og
ungdomsavdelingen for neste periode. Den

nye strategien vil bygge videre pa erfaringene
fra 2022-2025 og ta hensyn til endrede
rammebetingelser, gkt aktivitet og behovet for
ytterligere struktur, kvalitet og helhet i tilbudet.

Barne- og ungdomsavdelingen vurderer
samlet sett 2025 som et ar med hgy aktivitet,
viktige utviklingsprosesser og stort frivillig

engasjement. Arbeidet med a skape trygge
rammer, gode samarbeid og inkluderende
moteplasser viderefgres, med mal om & gi flest
mulig barn og unge et best mulig tilbud lengst
mulig i Odds Ballklubb.

Takk

Barne- og ungdomsavdelingen gnsker a

rette en seerlig takk til Lene Skilbred og
Elling Renningen for lang og tro tjeneste i
avdelingens styre og gvrige roller. Begge har
gjennom flere ar lagt ned en betydelig innsats
for barne- og ungdomsavdelingen. Elling
Rgnningen har i tillegg hatt en helt sentral
rolle i arbeidet med & fa pa plass klubbhuset,
samt bidratt som trener og lagleder rundt
2010-kullet. Lene Skilbred har hatt flere viktige
roller, blant annet knyttet til jentefotball og
ulike utviklingsprosjekter.

Videre rettes det en stor takk til Steffen Hagen
for mange ars engasjement og betydelig
innsats rundt 2012-kullet.

Avdelingen gnsker ogsa a takke Bgrge
Steffenak og @ystein Holla for deres innsats
rundt 2011-kullet. Deres bidrag har veert
viktige for a sikre gode rammer, aktivitet og
kontinuitet for spillerne.

Barne- og ungdomsavdelingen er sveert
takknemlig for innsatsen som er lagt ned av
alle frivillige, og uten dette engasjementet ville
det ikke veert mulig a gi et godt tilbud til barn
og unge i Odds Ballklubb.



ARSRAPRORT 2025 =
ODD/GRANE 2019

Informasjon om laget

Lag/argang: Odd 2019

Antall spillere: 19

Trener: Sondre Norheim
Hjelpetrenere: Tor Helge Thorsen og
Ommer Ahmed

Lagleder: Henriette Nygard

Laget startet 2025 som en felles gruppe med
bade gutter og jenter. Etter sommeren fikk
jentene tilbud om & starte opp et eget jentelag
i Skiens Grane, noe som ga et mer tilpasset
tilbud for bade gutter og jenter.

Sportslig aktivitet - Vinter og var 2025

Laget har hatt én trening per uke.

Vintertreningene ble gjennomfgrt innendgrs |

Stevnehallen.

Laget deltok i felgende cuper og kampdager:

e Hei Innecup 1. mars - 2 lag

e Hei REMA 1000 Varcup 26. april - 3 guttelag
og 1 rent jentelag

e Kampdag pa 0dd 10. mai - 3 lag, kamper pa
treningsbanen og kiosksalg

e Gumpens Auto Cup (Pors) - 4 lag

e Kampkveld pa Herkules 11. juni - 2 lag

Host 2025

Hgsten bestod av bade cuper og kampkvelder:

e SpareBank 1 Uraedd Cup 23.-24. august
-2 lag

e Miniturnering pa 0dd fgr kampen Odd-Bodg/
Glimt - 2 lag, felles kampopplevelse etter
turneringen

e Kiwi Frogner Cup 28. september
-2 lag

e Kampkveld pa 0dd 15. oktober mot Gjerpen
-3 lag

» OBOS Miniliga Cup pa Odd 18. oktober - 2 lag

Etter OBOS Miniliga Cup ble det arrangert
sosial avslutning med pizza i gamle VIP-en, fgr
felles kampopplevelse pa stadion under Odd-
Ranheim.

Innendgrstrening i Lundehallen startet 8.
desember 2025.

Dugnad og klubboppgaver

Laget har deltatt i salg av julekalendere og
holdt kiosken apen under kampkvelder som
laget selv har arrangert.

Sosialt og lagbygging

Det har veert lagt stor vekt pa trivsel og
samhold gjennom aret. Laget har hatt
avslutning med pizza, delt ut frukt pa

enkelte treninger, og barna har ofte benyttet
lekeplassen etter trening. Samlet sett vurderes
det at laget har fatt til mange gode sosiale
mgteplasser for bade barn og foresatte.




ARSRARPRORT 2025 =
ODD/GRANE 2018 (G7)

Informasjon om laget

Lag/argang: G7 /2018

Antall spillere: 29 registrert i Spond. Fire av disse har ikke deltatt i lgpet av 2025. Normalt
treningsoppmgate er mellom 15-25 spillere.

Trenere: Asgeir Bruseth, Bjgnn Skogstad, Stine Storteig og Thomas Skogestad [(fgrste halvar).
Fra 2026 viderefgres trenerteamet med Asgeir Bruseth og Bjgnn Skogstad.

Lagleder: Fredrik Storteig Naes i 2025. Kristine Bjgrk fra 2026.

Sportslig aktivitet Sosialt og lagbygging

Antall lag i seriespill: 3 treerlag Sommeravslutning, hgstavslutning med pizza
Serie/aktivitet: Kampkvelder i treer-fotball og is, juleavslutning med kamp mellom barn
Cuper: O’Learys Cup (Tollnes), Herkules Cup, og foreldre. | tillegg sosial samling hos foresatt
Gulset Cup, 0BOS Miniliga Cup (0dd), MENY med Premier League-visning.

Sgndersrgd Cup (Nesjarhallen)
Antall treninger per uke: 1
Sportslige hgydepunkter:
Fotballglede og jevnt godt oppmagte
pa treninger.

Dugnad og klubboppgaver

Salg av desemberkalendere.
Maskoter under cupkamp Odd-
Bodg/Glimt og deltakelse i Fanzone
31. mars.




ARSRAPRORT 2025 =
ODD 2016 (62016)

Informasjon om laget

Lag/argang: G9 / G2016

Antall spillere: Ca. 8-10

Trenere: Ingen fast trener i 2025. Manglende kontinuitet pa trenersiden har gjort laget sarbart og
bidratt til frafall. Fra oktober har laget trent sammen med Skiens Grane.

Lagleder(e): Henriette Julie Nygard og Linda Bordi

Sportslig aktivitet

Antall lag i seriespill: 1 lag.

Serie: Ordinaer serie var/hgst.
Cuper: Hei Innecup, REMA 1000 Cup
(Hei), Gumpens Auto Cup (Pors],
SpareBank 1 Sgr-Norge Cup.

Antall treninger per uke: 1 trening.

Dugnad og klubboppgaver
Salg av desemberkalendere.

Sosialt og lagbygging
Sommeravslutning pa Bakkestranda
og juleavslutning sammen med
Skiens Grane pa Grane klubbhus.




ARSRARPRORT 2025 =
ODD 2015

Informasjon om laget

Lag/argang: 0dd G10/ G2015

Antall spillere: 23

Trenere: Darwin Bermeo, Dag Nees Lgchen,
Daniel Sandkjenn, Kim Dahl og Hayellom
Fsehatsion.

Lagleder: Kim Dahl.

Dugnadsansvarlig: Haldis Watson.

Sportslig aktivitet

Antall lag i seriespill: 2 lag

Serier: 1 serie

Cuper deltatt pa:

e Halsen Cup (Larvik] - april

e Hei Cup (Porsgrunn) - april

e Gumpen Cup (Porsgrunn) - mai

e Mini-cup Storm (Skien) - juni
 SpareBank 1 Cup (Porsgrunn] - august
e Gulset Cup (Skien) - september
Antall treninger per uke: 2 treninger.

Sportslige hgydepunkter:
¢ Alle spillerne har deltatt pa minst én kamp
med G2014.

Dugnad og klubboppgaver

Dugnad i regi av 0dd:

e 9 vakter i Barnas Kiosk.

e 9 vakter i kiosk 7 pa Skagerak
Arena - totalinntekt 16.620 kr.

e Solgt 227 av 240
desemberkalendere - totalinntekt
11.350 kr til laget og 11.350 kr til
klubben.

e Frivillig innsats under OBOS-
miniliga for 6-aringene (rydding,
sgppelplukking, premieutdeling
m.m.).

Andre bidrag:

e Deltatt i borgertog 17. mai
e Flaggborg for Odd (juli)

* Maskot for Odd (august)

e Flaggborg for Odd (august)
» Maskot for Odd (september)
e Flaggborg for Odd (oktober)

Sosialt og lagbygging

Sosiale tiltak:

* Spillermgte med gruppeoppgave for a lage
fair play-regler for laget

e Foreldremgte med gjennomgang av fair play-
regler

e Sommeravslutning i juni (hos Sophus)

* Sett flere fotballkamper sammen pa
storskjerm (hjemme hos Elias og hos
Sophus), blant annet landskamp, Champions
League og Premier League

* Deltatt pa Barnas VIP og sett hjemmekamper
med Odd sammen pa stadion

¢ VM-trekning pa storskjerm i klubbhuset

e Juleavslutning i desember i klubbhuset

e Feiret flere bursdager sammen i klubbhuset




ARSRAPRORT 2025 =
ODD 2014 (62014)

Informasjon om laget

Lag/argang: G11/ 2014

Antall spillere: 10

Trener: Sang Thanh Le

Lagleder(e): Sang Thanh Le (Solveig avsluttet
sitt engasjement i lgpet av sesongen)

Sportslig aktivitet

Antall lag i seriespill: 1 lag

Serier: Varserie og vinterserie

Cuper: O'Learys Cup, REMA 1000 Cup,
Grenland Auto Cup (Pors), Herkules Cup,
Gjerpen Cup (2014), Gulset Cup, Hei Cup,
Telemark Cup (Uraedd)

Antall treninger per uke: 2 treninger

Dugnad og klubboppgaver
Deltakelse pa dugnader i regi av Odd. Salg av
desemberkalendere.

Sosialt og lagbygging

Sommer- og juleavslutning med spillere

og foreldre. Behov for rekruttering eller
samarbeid inn mot 2026, szrlig med tanke pa
overgang til nier-fotball.




ARSRARPRORT 2025 =
ODD 2013

Informasjon om laget Dugnad og klubboppgaver

Lag/argang: G12/ G2013 Dugnad i regi av Odd: Kiosk inne pa stadion
Antall spillere: 19 (hvorav én hospitant fra 2014]  sammen med 2015-kullet.

Trenere: Ggran Haugland og Darwin Bermeo Andre bidrag: Noen av spillerne har vaert
Lagleder: Helle Walstad ballgutter for 3 bidra rundt G13-laget.
Sportslig aktivitet Sosialt og lagbygging

Antall lag i seriespill: 1 lag Sosiale tiltak: Avslutning med god mat og quiz.

Serier: Vinterserie og ordinaer serie
Cuper deltatt pa: Gumpens

Auto Cup (Pors), Bama Kiwi Cup
(Horten), SpareBank 1 Sgr-Norge
Cup (Uraedd), Folksom Ferdercup
(Ngttergy)

Antall treninger per uke: 2 treninger

Sportslige hgydepunkter:

e Alle tre spillerne fra laget som var
nominert til soneopptak, ble tatt ut
til den endelige sonetroppen.

e Fire spillere har hospitert fast
opp til G13, bade pa treninger og i
kamper.




ARSRAPRORT 2025 =
ODD 2012

Informasjon om laget

Lag/argang: G14/ G2011

Antall spillere: 20

Trenere: Steffen Hagen, Stian
Fossen og Ggran Haugland har veert
hovedansvarlige trenere for laget.
Lagleder: Trine Haraldsen og Tore
Hegna

Sportslig aktivitet

Antall lag i seriespill: 2 lag

Serier: 1. divisjon/interkrets og 3.
divisjon.

Cuper: Flere helgecuper i omradet. :
Antall treninger per uke: 3 treninger. |

Dugnad og klubboppgaver Sosialt og lagbygging

Deltatt pa dugnad i regi av klubben pa kampdag Laget har hatt en god stamme med spillere

ved & veere ballgutter. Videre har man bidratt gjennom hele sesongen, og med god deltakelse
pa turneringer. pa bade treninger og kamper. Det har i tillegg

til treninger, kamper og cuper ogsa veaert
arrangert andre sosiale arrangement.




ARSRAPPORT 2028 =
ODD/AFOSS G14 (2011)

Informasjon om laget
Lag/argang: G14 / G2011
Antall spillere: 25 spillere.
Trenere: Kai Rune Pedersen og Kristoffer
Sulland

Lagleder: Elin Dahl

Sportslig aktivitet

Antall lag i seriespill: 2 lag.
Serier: 1. divisjon/interkrets og 3.
divisjon.

Cuper: Odd Preseasoncup, Dana
Cup, Odd Elitecup.

Antall treninger per uke: 3 treninger. |

Dugnad og klubboppgaver

Deltatt pa dugnad i regi av

klubben pa kampdag ved a veere
ballgutter. Videre har man bidratt pa
turneringer.

Sosialt og lagbygging

Kveldsmat flere ganger i forbindelse med
treninger og felles avslutning pa Afoss
klubbhus.




ARSRAPRORT 2025 =
ODD G16 (2009/2010)

Informasjon om laget

Lag/argang: G16 - G2009/G2010

Antall spillere: 36 registrert i Spond

Trenere: Sander Botan og Mats Norheim ved sesongstart. Kevin kom inn etter sommeren.
Lagleder: Egil

Kasserer/hjelper: Ragna

Sportslig aktivitet Avslutning

Deltakelse i interkrets. Sesongen var Sesongen ble avsluttet med G16 Elitecup i
utfordrende med varierende trenings- og regi av Odd. Avslutningen ga en positiv sosial
kampoppmgte, samt store forskjeller i ramme med gode fellesopplevelser.

ambisjonsniva i spillergruppen. Manglende
differensiering og trenerkontinuitet
pavirket gjennomfgringen.

Trening og miljg

Utfordringer knyttet til treningskvalitet
og uro over tid. Trenerteamet har
arbeidet med dette uten 3 oppna gnsket
effekt gjennom hele sesongen.




ARSRARPRORT 2025 =
ODD CUP

Cupsatsingen har i 2025 befestet sin posisjon
som et av Odds Ballklubbs mest verdiskapende
og strategisk viktige satsingsomrader.
Turneringene representerer i dag langt mer
enn enkeltarrangementer - de har potensiale
til @ bli en viktig del av klubbens synlighet og
arbeid med en barekraftig gkonomi.

| lgpet av aret har Odds Ballklubb veert
vertskap for et hgyt antall lag gjennom

ulike cuper og turneringer. Samtidig har
cupsatsingen hatt en markant gkonomisk
utvikling, der samlet omsetning knyttet til
cupvirksomheten er omtrent firedoblet siden
2023. Dette dokumenterer bade etterspgrselen
etter turneringene og klubbens evne til & levere
arrangementer av hgy kvalitet.

Lanseringen av Odd preseasoncup i 2025

var et tydelig gjennombrudd. Med over

160 lag allerede i fgrste gjennomferingsar

har turneringen raskt etablert seg som en
attraktiv og etterspurt arena. Tidlige signaler
inn mot 2026 tilsier ytterligere vekst, og
preseasoncupen vurderes som en langsiktig og
stabil inntektskilde for klubben.

Cupsatsingen har ogsa styrket Odds Ballklubbs
posisjon som arrangementsarena pa nasjonalt
niva. | 2025 ble klubben tildelt vertskap for EM-
kvalifisering for G18-landslaget, hvor Norge tok
seg videre i kvalifiseringen. At Odd er tildelt to
internasjonale landslagsturneringer pa rad, er
en tydelig anerkjennelse av bade anlegget og
kvaliteten i klubbens arrangementsarbeid.

[ tillegg til direkte klubbverdi skaper cupene
betydelige ringvirkninger for lokalsamfunnet.
Turneringene gir stor tilstrgmning av
tilreisende og bidrar til aktivitet innen
overnatting, bespisning, transport og handel.

b

Samtidig mobiliserer cupsatsingen et bredt
lokalt apparat av frivillige, dommere, skoler og
samarbeidspartnere, og gir viktig kompetanse
og engasjement tilbake til klubbens barne- og
ungdomsarbeid.

Gjennomfgringen i 2025 har veert ledet av

Mats Tvedt og Mathias Fredriksen som
turneringsledere, med Lars Johansen ansvarlig
for overnatting og bespisning, og Ida Lindkjenn
med ansvar for kioskdrift. Cupsatsingen er i
stor grad muliggjort gjennom betydelig frivillig
innsats.

Samlet sett vurderer Odds Ballklubb
cupsatsingen i 2025 som en klar suksess, og
som et omrade med stor strategisk betydning
for klubbens videre utvikling.

Vi vil takke vare medarranggrklubber og
samarbeidsskoler for et godt samarbeid -
Gjerpen barneskole, Gjerpen ungdomsskole,
Bratsbergkleiva skole, Kvalifiserings- og
integreringsenheten, Voksenopplaeringen,
TTG og TTU, Skiens Grane, Gjerpen, Fossum,
Storm, Skidar, Borg, Tollnes, Herkules, ,&foss,
Gulset, Skotfoss og Siljan.

Ngkkeltall - cupsatsingen 2025

* 430 lag og ca. 6500 spillere deltok pa cuper i
regi av Odd i 2025.

e Ca. firedobling i omsetning fra cupvirksomhet
siden 2023.

e Over 160 lag i fgrste utgave av Odd
preseasoncup.

e Vertskap for EM-kvalifisering G18, der Norge
var videre.

* To internasjonale landslagsturneringer pa
rad tildelt Odd.

e Betydelige ringvirkninger for lokalt
naeringsliv og frivillighet.



ARSRARPRORT 2025 =
SAMFUNNSANSVAR

Samfunn og miljg

Odds Ballklubb er en medlemsstyrt klubb og
en tydelig del av naermiljget vi representerer.
Klubben er et produkt av omgivelsene rundt
0ss, og vi har derfor et ansvar for a gi noe
tilbake til samfunnet vi er en del av. Dette
ansvaret handler ikke bare om a skape gode
opplevelser og stolte pyeblikk pa Skagerak
Arena, men ogsa om a bidra til en positiv
samfunnsutvikling for flest mulig i vart
nedslagsfelt. Dette omtaler klubben som sitt
samfunnsansvar.

Klubben har valgt a strukturere arbeidet

med samfunnsansvar og barekraft under to
hovedomrader: Miljg og sosial baerekraft. |
denne beretningen er det i tillegg inkludert

et eget kapittel om likestilling og jente-

og kvinnesatsingen i Odd. For ytterligere
informasjon om likestilling vises det til vedlegg
3 i styrets beretning.

Miljo og klima

Odds Ballklubb arbeider systematisk med a
redusere klubbens klima- og miljgavtrykk,

og har et jevnt trykk pa forbedringstiltak fra

ar til ar. | 2025 er arbeidet viderefgrt, med
szrlig oppmerksomhet pa energiforbruk,

drift og avfallshandtering. Solcelleanlegget

pa stadiontaket har fortsatt a produsere
fornybar energi, og inngar som et viktig bidrag i
klubbens energiarbeid.

Klubben har over tid gjennomfgrt tiltak for a
redusere miljgbelastningen, herunder tiltak
for redusert avfallsmengde pa kampdag og
oppgradering av eldre elektriske installasjoner.
| tillegg arbeides det med rutiner som bidrar
til redusert energibruk, blant annet for 3
begrense behovet for bruk av fjernvarme
knyttet til banedekket.

Selv med gjennomfgrte og planlagte tiltak vil
det fortsatt vaere utslipp knyttet til klubbens
aktivitet. For a handtere dette har klubben
valgt & klimakompensere for egne utslipp
gjennom KAPO, et selskap som arbeider med
klimalgsninger og klimakompenserende tiltak.
Klimakompensasjon innebaerer at klubben
kjgper klimakreditter som skal tilsvare fjerning
av samme mengde CO, som klubbens aktivitet
medfarer.

Reiseaktivitet er et omrade med betydelig
pavirkning, bade for klubben og i forbindelse
med kampdag. Til hver hjemmekamp reiser
mange tilskuere til Skagerak Arena, og dette
bidrar til et samlet utslipp estimert til om lag
8,5 tonn CO, per hjemmekamp. Klubben har
viderefgrt ordningen med klimasponsorater
pa hjemmekamper, hvor sponsorer bidrar til &
kompensere for tilskuernes klimautslipp.

Klubben vil viderefgre og styrke miljg- og
klimaarbeidet ogsa i 2026. Fremover vil det
serlig vaere prioritert & se pa tiltak som kan
redusere klimaavtrykket fra reiseaktivitet,
samtidig som arbeidet med energieffektiv drift
og redusert avfall videreutvikles.

Samfunnsansvar og sosial baerekraft -
Oddhjertet

Oddhjertet er Odds Ballklubbs samlede satsing
pa samfunnsansvar og sosial baerekraft.
Gjennom Oddhjertet samles klubbens arbeid
for inkludering, titlhgrighet og fellesskap under
én tydelig paraply. Arbeidet tar utgangspunkt

i klubbens verdier glede, glgd, trygghet og
samhold, og bygger pa troen pa at fotballen

og klubbmiljget kan bidra til positivendring i
samfunnet.




| 2025 har Oddhjertet hatt et bredt nedslagsfelt,
med tiltak rettet mot barn og unge, voksne og
eldre. Felles for arbeidet er gnsket om & senke
terskelen for deltakelse, redusere utenforskap
og bruke klubbens posisjon og mgteplasser

til 3 skape trygge arenaer for fellesskap og
mestring.

Oddhjertets arbeid skjer i tett samspill med
klubbens gvrige avdelinger, saerlig barne- og
ungdomsavdelingen, og i samarbeid med
frivillige, ideelle organisasjoner og eksterne
aktgrer. 1 2025 har det blant annet omfattet

en viderefgring av sentrale inkluderings- og
samfunnstiltak som Odds gatelag og Arrivals
to Skien/Uplift, som begge er viktige satsinger
i Oddhjertets arbeid rettet mot voksne
malgrupper og inkludering i lokalsamfunnet.

| lgpet av 2025 har Oddhjertet ogsa hatt fokus
pa lavterskel mgteplasser og inkluderende
tiltak. Blant de mest synlige tiltakene er
Barnas VIP, som i samarbeid med barne- og
ungdomsavdelingen har samlet barn og unge
| forkant av kampdag og bidratt til fellesskap,
trygghet og klubbtilhgrighet.

Oddhjertet har i 2025 viderefgrt samarbeid
med ideelle aktgrer innen psykisk helse

og forebygging av utenforskap, herunder
samarbeidet med Kirkens SOS. Samarbeidet
er en del av klubbens arbeid for & bidra til
gkt bevissthet rundt ensomhet, livskriser og
behovet for tilgjengelige hjelpetilbud.

Strikkekafeen er et lavterskeltiltak i regi

av klubben som samler rundt 15 damer til
strikking og kaffe flere ganger i maneden.
Tiltaket fungerer som en sosial mgteplass
preget av fellesskap, trivsel og uformell
samtale, og bidrar til tilhgrighet og inkludering
pa tvers av alder og bakgrunn.

Samarbeidet med Veteranlandslaget har ogsa
vaert en del av Oddhjertets samfunnsarbeid

i 2025. Samarbeidet retter seg mot norske
krigsveteraner og kombinerer fysisk aktivitet
med en viktig sosial og psykososial mgteplass,
der formalet er samhold, ivaretakelse og
titlhgrighet.

Samlet sett vurderer Odds Ballklubb 2025
som et ar hvor Oddhjertet har befestet sin
rolle som en viktig del av klubbens identitet og
samfunnsansvar. Arbeidet har vist at klubbens
mgteplasser, frivillighet og engasjement kan
gjere en reell forskjell for mennesker i ulike
livssituasjoner.

| ferste halvar av 2026 vil Oddhjertet
prioritere arbeidet med & utvikle en helhetlig
samfunnsstrategi for Odds Ballklubb.
Strategien skal tydeliggjgre klubbens rolle
som samfunnsaktgr og peke retning for
hvordan 0Odd, pa en strukturert og langsiktig
mate, kan bidra til positiv samfunnsutvikling.
Arbeidet vil ta utgangspunkt i erfaringene fra
eksisterende tiltak og legge grunnlaget for
klare prioriteringer og baerekraftige rammer
for videre samfunnsarbeid.

Odds gatelag

Odds gatelag er et samarbeid mellom

Odds Ballklubb og Skien kommune, og

er et lavterskeltilbud for mennesker med
rusutfordringer. Tilbudet gjennomfgres pa
dagtid to ganger i uken, med mulighet for
frokost/lunsj og fotballtrening. Gjennom faste
aktiviteter og rusfrie rammer bidrar gatelaget
til sosial tilpasning, opplevelse av egenverdi og
mestring, samt bedre fysisk helse.

Aktivitet og deltakelse i 2025

Odds gatelag er et tilbud for hele Telemark,
og deltakergruppen i 2025 hadde en
aldersspredning fra 22 til 63 ar. Totalt var 59



personer innom trening og/eller maltidstilbud
i regi av gatelaget i lopet av aret. Gatelaget
bestar av bade menn og kvinner, noe som

gir en god balanse i gruppen og bidrar til en
rolig og inkluderende treningshverdag. | 2025
var fire kvinner innom tilbudet, hvorav én ny
deltaker.

Gjennom uken tilbyr gatelaget minimum

atte rusfrie timer (ofte flere). | 2025 ble det
gjennomfgrt 95 rusfrie treninger, i tillegg til 15
seriekamper og seks kamper i forbindelse med
nasjonal turnering. Snittet gjennom aret var
15-16 deltakere, med topp pa 22 deltakere.

Gatelaget trener og spiller kamper pa
Skagerak Arena, og pa vinterstid foregar deler

av treningsaktiviteten innendgrs i Stevnehallen.

Til transport benyttes ved behov minibusser
som lanes av Skien kommune, nar disse er
tilgjengelige.

Turnerings- og kampaktivitet

| 2025 deltok Odds gatelag i @stlandsserien,
organisert med innledende puljespill og
sluttspill. Etter en krevende start pa sesongen
deltok laget i Pulje B, hvor laget endte med fire
seire, to uavgjorte og tre tap, og malforskjell
75-48.

| perioden 2.-4. september deltok gatelaget
i nasjonalturneringen i Stavanger. Troppen
bestod av ti spillere og fire ledere, og laget
oppnadde en sterk 5. plass av 32 lag fra
hele landet. Oppholdet ble gjennomfgrt uten
problemer og vurderes som sveaert vellykket.

| tillegg deltok gatelaget i flere cuper gjennom
aret, blant annet Jotron Cup (Larvik), Sandar
Cup (Sandefjord] og cup i Mjgndalen.

Sosiale tiltak og oppfalging

Gatelaget har ogsa hatt flere sosiale aktiviteter
i 2025, blant annet sommeravslutning,
“Harrytur” og juleavslutning. Slike tiltak
vurderes som viktige for fellesskap, tilhgrighet
og stabilitet i deltakergruppen.

Arbeid, arbeidstrening og frivillighet

| 2025 har flere deltakere tatt viktige steg mot

arbeid og aktivitet:

* Tre deltakere har fatt deltidsjobber (bakerfag,
vektertjeneste og kiosk].

o En deltaker har vaert frivillig i kafeen til
Kirkens Bymisjon i Porsgrunn.

e Seks deltakere har bidratt som frivillige
verter pa Odds Ballklubbs hjemmekamper.

 To deltakere har veert cupmedarbeidere i
klubben.

Ledere og frivillige

Gatelaget har i 2025 veert ledet av Morten
Fevang (hovedtrener], Bjgrn Simen

Hansen (koordinator/trener] og Ole Larsen
(koordinator). Videre er Sverre Storkas skien
kommunes represantant i prosjektet. | tillegg
har frivillige hjelpere Helene Karlsbgch, Trond
Johannessen og Tom Pedersen bidratt inn i
arbeidet. Odds Ballklubb takker alle ledere og
frivillige for innsatsen og for et viktig bidrag til
klubbens samfunnsarbeid.

Vi gnsker a takke av Bjgrn Simen Hansen og
takke for innsatsen han har lagt ned og gnsker
ham lykke til videre.

Skien 25.01.26
Ole Larsen
Koordinator
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PUBLIKUMSAKTIVITETER

Publikum og billetter

Tilskuersnittet har hatt en nedadgaende

kurve de siste arene og den fortsatte i 2025.
Tilskuersnittet i 0BOS-ligaen endte pa 3291.
Arets to best besgkte kamper var NM-kampen
mot Bodg/Glimt (6278) og 16. mai-kampen mot
Moss (4928).

Arbeidet med & fa ned antall fribilletter

har fortsatt, og vi jobber med & bruke dette
virkemiddelet mer strategisk enn det har blitt
gjort tidligere.

Tradisjonen tro har vi invitert til konseptet
«/Eresgjesten» pa vare hjemmekamper i
samarbeid med NFF Telemark. Vi har troen pa
a veere enda mer ute blant breddeklubbene i
fylket, og det er et omrade vi gnsker a bruke
mer ressurser pa i tiden fremover.

Vi jobber hele tiden med a utvikle
kampdagsopplevelsen. Nyvinningene fra 2024
hvor Guro Sgvik synger i forkant avinnmarsjen
og «Tippetuppen» i pausen fortsatte i 2025. En
strammere gkonomi i 2026 gjgr at vi kommer
til & konsentrere aktiviteter inn mot et utvalg
satsningskamper.

Nordre Falkum

Nordre Falkum er et viktig omrade i strategien
til klubben. Som pa resten av stadion var det
en nedgang i tilskuertallet ogsa her, men

ikke i like stor grad. | 2024 gjenapnet vi «Fort
Falkum» under navnet «1894». Denne puben
holdt ogsa apent i 2025-sesongen, men pa
grunn av lav omsetning ble det siste sesong.

Gjennom hele aret ble det med jevne
mellomrom arrangert ulike mgter for
idemyldring og engasjement mellom Odds
Ballklubb og Oddrane Supporterklubb.
Dialogen mellom supporterne og klubben er
god.

Dessverre har aret vaert preget av indre uro
mellom supportergrupperingene vare. Oddrane
har hatt et gnske om 3 flytte til StarBil-
tribunen, noe som vil skje nar 2026-sesongen
sparkes i gang.

Synlighet

Vi har fortsatt med stor bruk av markedsfgring
pa sosiale medier, i tillegg til i Telemarksavisa
og Varden, bade pa nett og papir. Radio
Grenland er ogsa benyttet. | forkant av
sesongen var vi synlige bade i Skien sentrum
og pa Herkules kjgpesenter, mens vi hadde
kampannonser til stede pa bussene til Farte
hele sesongen. Suksessen med klubbesgk ble
ogsa gjennomfgrt i 2025, denne gang pa besgk
hos Herkules. | 2025 videreutviklet vi konseptet
hvor vi i stgrre grad hadde fokus pa a bidra til
gode fotballtreninger gjennom en treningsuke
hvor bade A-lagsspillere og trenere fra
utviklingsavdelingen bidro.

Nyvinningen fra 2024, «Oddcast», fortsatte
vi med halvveis ut i 2025 i samarbeid med
Telemarksavisa.

Arrangementer og frivillighet
Privatmarkedsavdelingen gjennomfgrer sveert
mange arrangementer i lgpet av et kalenderar.



Alle hjemmekamper i Eliteserien, alle
hjemmekamper i PostNord-ligaen, samt «,&pen
stadion», klubbesgk, fotballskoler samt en
rekke andre arrangementer blir gjennomfgrt.
Viser til en egen arsrapport for utvalgte stgrre
arrangementer.

For & gjennomfgre alle disse arrangementene
er vi helt avhengig av et stort antall frivillige.
De frivillige er hjertet i klubben, og bidrar pa

en helt fantastisk mate. Det er mange frivillige
som legger ned utallige timer pa Skagerak
Arena. Tusen takk!

15.01.25
Anders Logkken
Publikumssjef




ARSRARPRPORT 2025 =
FOTBALLSKOLER

| 2025 gjennomfgrte vi to fotballskoler, Odds
TINE Fotballskole og Odds SpareBank1
Fotballskole. Ansvarlig for gjennomfgringen av
arrangementene var Anders Lgkken.

Odds TINE Fotballskole.

Vi har hatt en god gkning i antall deltakere

de siste arene. Denne fotballskolen har hatt
voldsom gkning de siste arene og er blitt blant
landets stgrste. | 2025 var det helt fullt og 500
deltakere pameldt. Det er sveert gledelig a se

at det ogsd i ar er et bra antall pameldte jenter.

Fotballskolen ble gjennomfgrt 5.-8. august, og
de pameldte var i alderen 6-15 ar.

Instruktgrer var spillere fra utviklings-
avdelingen, trenere fra utviklingsavdelingen og
spillere fra barne- og ungdomsavdelingen. Pa
grunn av et sa stort antall pameldte deltakere
blir det utfordringer med banekapasiteten.
Banene vi benyttet var Skagerak Arena,
treningsbanene, Banejordet og Grane-
banen. De eldste barna blir fraktet med
maxitaxier til Banejordet og Grane-banen.
Det store hgydepunktet hvert ar er mgtet
med A-lagsspillerne til 0Odd. Avslutningen

av fotballskolen var ogsa i ar innmarsj pa
Skagerak Arena med Eliteseriehymnen over
hgyttaleranlegget. En verdig avslutning!

0dds Sparebank1 Fotballskole.

Denne fotballskolen ble arrangert i hgstferien
(8.-10. oktober) med 117 jenter og gutter

i alderen 7-14 ar. Instruktgrer var spillere

og trenere fra Odds utviklingsavdeling og
spillere fra barne- og ungdomsavdelingen.
Fotballskolen ble avholdt pa Skagerak

Arena og treningsbanene utenfor stadion.
Barna spiste lunsj pa tribunen og i lokalene
til Voksenoppleeringen og det var Linda fra
Herkules Kafe som leverte maten. Avslutningen
av fotballskolen var ogsa i ar innmarsj pa
Skagerak Arena med Eliteseriehymnen over
hgyttaleranlegget.

Avslutningsvis er det pa sin plass a takke de
som bidrar litt ekstra for at barna skal fa fine
fotballdager hos oss. Linda pa Herkules Kafé
og flere frivillige stiller opp for a servere luns;j
til sultne fotballbarn, Sparebank 1 Sgr-Norge
stiller med utstyr til barna og de ansatte i Odd
bidrar med gjennomfgringen.



ARSRAPRORT 2025 =
ARRANGEMENTER

| tillegg til & gjennomfgre mange fotballkamper,
gjennomfgrer privatmarkedsavdelingen en
rekke andre stgrre arrangementer i lgpet av et
ar. Dette er et utvalg.

0dd Awards

Odd Awards er et stort arrangement som
ansatte fra flere avdelinger i klubben sammen
gjennomfgrer. 0dd Awards 2025 trakk 204
gjester til Parkbiografen. Som tidligere ar ble
kvelden en festaften hvor hele Odd-familien
samles. En ekstra stor takk til Dag Harald
Johansen som var konferansier, Amund
Rgsholt som har kontroll pa det tekniske samt
alle som bidro med sceneshow.

Prisvinnerne ble:

o Arets frivillig: Linda Bolsgy Tveitan.

o Arets supporter: Roy Martin Rosland.

o Arets mal 0dd herrer: Oliver Hagen.

o Arets mal 0dd kvinner: Hannah
Aurbekkholen.

e Barne- og ungdomsprisen: Jeanette Naes
Lachen.

Verdipriser

* Trygghet: André Hansen.
¢ Glede: Mats Mgrch.

e Glgd: Jonah Disch.

e Samhold: Barnas VIP.

o Arets partner: Tekk AS.

o Arets Odder: Steffen Hagen.

o Arets spiller herrer (supporterpris): André
Hansen.

o Arets talent herrer (supporterpris): Mukhtar
Adamu.

o Arets spiller kvinner (supporterpris): Hannah
Aurbekkholen.

o Arets talent kvinner (supporterpris): Hannah
Aurbekkholen.

b

Kick-Off

Kick-Off fgr 2025-sesongen ble gjennomfgrt

pa Parkbiografen fredag 21. mars. Dag

Harald Johansen og Hans Kristian Lahus var
konferansierer, det var musikalske innslag fra
Indian Summer og Guro Sgvik, draktlansering,
spillerpresentasjoner, samt andre humoristiske
innslag fra scenen. 150 personer tok turen

til Parkbiografen denne kvelden for en siste
samling fagr sesongstart.

Dremmedag

Sammen med Sparebank1 Sgr-Norge
arrangerte vi igjen “Drgmmedag”. Denne
gangen var Sundjordet G14 de heldige. De
ble trukket ut etter en godt skrevet sgknad,
i en runde hvor vifikk inn en stor mengde
sgknader.

P3 stadion fikk gjengen en kort omvisning fgr
det bar ut pa banen for en gkt. A-lagstrenerne
gjennomfgrte fotballgkta.

Kvelden ble avsluttet med pizza og brus i
«players lounge».
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ARSRARPRPORT 2025 =
0DDS DIGITALE MUSEUM

Odds digitale museum er en oversikt over
alle Odds og Odd Kvinners kamper og spillere
gjennom historien. Det inneholder ogsa en
oversikt over tillitsvalgte og stgtteapparat,
samt adelskalendere for kamper og mal.

Odds digitale museum dekker Odds lag i
seniorfotballen. Odd U19 spiller i seniorserie
og er derfor innenfor det digitale museets
horisont. Dermed er det fem lag som dekkes
av museet: 0dd, 0dd 2, 0dd 3, Odds Ballklubb
Kvinner og Odds Ballklubb Kvinner 2. Det
digitale museet ajourfgres kontinuerlig i tillegg
til at det hele tiden legges inn mer historisk
materiale.

Odds digitale museum er nd komplett for de
obligatoriske kampene til Odds A-lag, Odds

Ballklubb Kvinner og Odds Ballklubb Kvinner 2.

Det foregar et kontinuerlig arbeid med & legge
til dagens kamper etter hvert som de spilles.
De to kvinnelagene er ogsa komplett med ikke-
obligatoriske kamper.

Det samme skjer med de obligatoriske
kampene for Odd 2 og 0dd 3, som fortsatt
mangler.

Parallelt med dette kompletteres det digitale
museet med de ikke-obligatoriske kampene
for alle herrelagene. Fglgende sesonger er
komplette: 1894-1920, 1968-1974 og 2021-
2026.

Status pr. 2026 for antall kamper er:

Lag obl. kamper | ikke-obl. kamper
OddA 2687 340
Odd 2 411 122
Odd 3 383 152
Odd K 128 51
Odd K2 19 8

Totalt ligger 4301 kamper inne med
lagoppstillinger, resultat med mer.

Adelskalenderne dekker antall kamper og

mal for den enkelte spiller i obligatoriske
kamper. Odd har gjennom historien benyttet
673 spillere, mens Odds Ballklubb Kvinner har
nadd 75.

Under hver kamp og spiller kan man lese mer
om kampen eller spilleren. Dette er enten tekst
eller bilder av avisreferater og -omtaler. Dette
har na nadd et slikt volum at grensen for hva
serveren klare 3 handtere er overskredet.

Konsekvensen av dette er at museet er mindre
brukervennlig for tiden. Det tar lang tid &
komme inn pa flere av fanene. Programmet har
0gsa begynt a kaste ut bilder. Det arbeides med
a finansiere en utvidelse av kapasiteten.
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ODDS BALLKLUBBS
BEDRIFTSMARKEDSAVDELING

Bedriftsmarkedsavdelingen i Odds Ballklubb
star for ca. 30 % av klubbens inntekter og har i
sesongen 2025 hatt avtaler med 180 bedrifter.
Av disse er 100 Odd-partnere. Andre kunder
har kj@pt tjenester som synlighet eller billetter
av Odds Ballklubb.

Odd-partnerne er fordelt slik:

Bronsepartnere 66 bedrifter
Sglvpartnere 18 bedrifter
Gullpartnere 10 bedrifter

Telemarkslauget 6 bedrifter

Omsetningen fra bedriftsmarkedet i 2025

var i overkant av 39 millioner kr, hvorav Odd-
partneravtaler utgjgr den stgrste delen av
omsetningen. 2025 ble ogsa preget av uro
grunnet hgye rente, gkende strgmpris og et
urolig marked spesielt for entreprengrer og
handverkere. Samtidig opplevde vi sportslige
resultater som gjorde at vare muligheter til
inntekter knyttet til kampdag utover i sesongen
sank betraktelig.

Det positive er at industrien gar bra og
ekspanderer. Samtidig har vi merket
etableringen av datasenter og vi har klart a ta
en posisjon inn mot disse aktgrene. Denne type
bedrifter er blir enda viktigere for oss i arene
som kommer. Vi opplever ogsé at deltakelse i
vart partnernettverk ikke er synkende pa tross
av sportslige utfordringer.

Odds Ballklubb har kjgpt markedsrettighetene
til Odds Ballklubb Kvinner og

handterer alle kommersielle avtaler.
Bedriftsmarkedsavdelingen har gjennom
sesongen 0gsa solgt pa vegne av, og i
samarbeid med Odd Ballklubb Kvinner.

Dette salget innbragte 2 327 492 kr i 2025.
Bedriftsmarkedsavdelingen hadde ogsa en
ngkkelrolle i & gke markedsinntektene til Odds
Ballklubb Kvinner markant frem mot arsslutt.

Bedriftsmarkedsavdelingen startet dret med
tre arsverk og en provisjonsselger. Vi har i
lgpet av aret redusert med ett arsverk. Med
disse ressursene dette handterer vi salg,
oppfelging og gjennomfgring av arrangementer
for partnernettverket. Vi handterer ogsa
markedsrettighetene til Odds Ballklubb
Kvinner. | 2025 har vi ogsa tatt steg i a bruke
video og flater i sosiale medier til 3 eksponere
vare partnere.

| 2025 har vi fortsatt gkningen i inntekter pa
vare egne arrangementer. Det ligger et stort
potensiale i dette.

Bedriftsmarkedsavdelingen vant i 2025 ogsa
Grenland Naringsforenings “Brobygger”-pris
for var innsats med & samle neringslivet i
Grenland.

Bedriftsavdelingen har ogsa solgt 874
sesongkort og 2975 enkeltbilletter til vare
partnere.

Arrangementer

Vi avholdt fem egne frokostmgter og tre
jentefrokoster i 2025. Vi gjennomfgrte i tillegg
tre partnermgter i samarbeid med partnere og
Grenland Naringsforening.

Partnernettverket til 0dd er Telemarks mest
lennsomme nettverk for bedrifter, og vi

satser mye pa a gjennomfgre mgter som gir
vare partnere nytteverdi. Sport har bidratt til




samtlige frokostmegter pa en
meget positiv mate. Utover dette
er alle frokostmgter basert pa frivillige

Det ble arrangert to
partnerturer med faglig
innhold. Hgydepunktet var
Italia—Norge-kampen pa San Siro.

bidrag fra vare partnerbedrifter. Besgkstall for
vare partnerarrangementer var i 2025 pa 1785.
Vi gjennomfarte ogsa en vellykket paskefrokost
og julefrokost pa Skagerak Arena, der vi samlet

Vi hadde sponsorrebus der vi besgkte
partnere sammen med spillerne. Det ble ogsa
avholdt over 20 bedriftsbesgk der vi sammen
med spillere reiste ut for @ besgke bedrifter i

hele Odd-familien fra partnere til ansatte og
spillere.

Arets sponsor ble Tekk AS, som har veert en

aktiv og kreativ samarbeidspartner i mange ar.

Arets mgtecup med tur til Kiel ble avholdt

I mars. Det var over 80 deltakere, og

vi fikk svaert gode tilbakemeldinger pa
arrangementet. Vi gjennomfgrte over 260
mgter mellom vare partnere som resulterte i
gkt omsetning for bade vare partnere og 0dd.

Nytt av aret er en stgrre samling i Bg der vi
gjennomf@rte mgtecup med over 200 mgter
mellom bedrifter. Dette skal gjentas i 2026.

Vekstkonferansen ble etablert i 2023. |

2025 samlet vi i samarbeid med Powered

by Telemark og Grenland Nzeringsforening
315 deltakere som fikk hgre om alle de

store positive prosjektene som er pa

vei inn i Telemark. Vi fikk ogsa besgk av
fotballpresidenten. Det ble ogsa avholdt et
apent arrangement pa kvelden med over 100
deltakere.

nettverket.

Kamparrangement - VIP og Bakrommet

| 2025 stod Konosgr ansvarlig for drift av VIP,
mens bakrommet ble driftet av frivillige. P&
VIP var det ca. 3900 gjester i 2024. Bakrommet
hadde ca. 1300 besgkende. Begge tallene

er betydelig lavere enn i 2025. Arsaken er

en kombinasjon av feerre partnere med VIP-
billetter og sportslige resultater.

Bedriftsmarkedsavdelingen vil bruke
erfaringene fra 2025 til & levere enda bedre
opplevelser og lgnnsomme arenaer for vare
partnere i 2026. Vi ser utfordringene med
at vi na sportslig sett er i Obosligaen, men
bedriftsavdelingen vil fortsette 3 levere pa
eliteserieniva.

Tusen takk for et godt samarbeid i 2025!
22. januar 2025, Skagerak Arena.

Dag Harald Johansen
Bedriftsmarkedssjef i Odds Ballklubb



SOSIALE MEDIER 0@
DIGITALE FLATER 2025

| 2025 har Odd brukt sosiale medier, nettsiden
odd.no og Odd-appen som sentrale kanaler
for informasjon, engasjement og fellesskap.
De digitale flatene er viktige mgteplasser for
medlemmer og supportere, og brukes aktivt til
a vise hva som skjer i hele klubben - bade pa
og utenfor banen.

Sosiale medier

0dd er til stede pa flere sosiale
medier, med hovedfokus pa Facebook
og Instagram, hvor disse kanalene
benyttes til nyheter, kamprelatert
innhold og historiefortelling fra
klubbhverdagen. X (tidligere

Twitter) har primeert blitt brukt

til liveoppdateringer og nyheter,
mens YouTube brukes til lengre
videoinnhold. Odd er ogsa til stede pa
TikTok, som i gkende grad har blitt en
viktig kanal for & na yngre malgrupper.

| 2025 ble det lagt stgrre vekt pa a lgfte frem
hele Odd i klubbens kommunikasjon. Det
inkluderte blant annet utviklingsavdelingen,
gatelaget og ulike arrangementer i klubbens
regi. Et eksempel var dekningen av U19-

laget under Skandinavisk mesterskap, hvor
klubben var til stede og produserte innhold fra
Marbella. Det ga gkt synlighet rundt klubbens
arbeid ogsa utenfor A-laget, og bidro til & vise
bredden i Odd.

Sportslige resultater pavirker engasjement

og synlighet i sosiale medier. Etter nedrykket
for 2025-sesongen opplevde klubben perioder
med mer negativitet og lavere rekkevidde.
Likevel er det avgjgrende a veere til stede i
sosiale medier ogsa i slike perioder. Det er den
viktigste informasjonskanalen for supporterne,
og et sentralt verktgy for & bygge interesse og
tilhgrighet over tid.

b

Innsia

Innsia ble produsert for tredje aret pa rad

1 2025 og har etablert seg som et viktig
innholdsprodukt i oppkjgringen til sesongen.
Serien publiseres i pre-season og har fungert
godt for & skape engasjement fgr sesongen
starter. Episodene publiseres pa YouTube, med
smakebiter og utdrag delt i klubbens gvrige
kanaler.

odd.no og Odd-appen

Odd.no fungerer som klubbens
offisielle hovedkanal for nyheter og
redaksjonelt innhold. Her samles
saker, intervjuer, kampreferater og
viktig informasjon for medlemmer,
supportere og media.

2025 var det fgrste hele aret med
Odd-appen, som ga klubben flere
muligheter for direkte kommunikasjon.
Appen ble raskt tatt i bruk av mange, og
inneholdt blant annet pushvarsler, eksklusive
tilbud og konkurranser. All pamelding til
Tippetuppen gikk via appen. Appen gir ogsa
full oversikt over billetter og sesongkort, med
mulighet for a dele billetter med familie og
venner dersom man ikke kan komme pa kamp.

Veien videre

| 2026 vil Odd legge gkt vekt pa & na og
engasjere barn og unge under 18 ar. Dette
innebaerer blant annet en tydeligere satsing
pa kanaler som TikTok, samtidig som klubben
fortsetter a utvikle samspillet mellom sosiale
medier, odd.no og Odd-appen. Malet er & veere
synlig der malgruppene befinner seg, og a
vise frem hele klubben pa en inkluderende og
tilgjengelig mate.




Odds Ballklubb Eiendom AS

Arsberetning 2025

Selskapets virksomhet er a eie fast eiendom, eiendomsutvikling og utleie av fast eiendom og
anlegg, konsulentvirksomhet knyttet til administrasjon, prosjekt- og byggeledelse, omsetning
av markedsferingstjenester, eie aksjer i andre selskaper, investere i aksjer og andre
verdipapirer, forvalte rettighetene selskapene har i gitte spillere, samt det som for gvrig star i
naturlig tilknytning til dette.

Selskapets forretningskontor ligger 1 Skien kommune.

AKksjonzerer
Selskapet er et heleid datterselskap av Odds Ballklubb.

Styre og ansatte
Styret har 1 2025 bestétt av styreleder Trond D. Haukvik og styremedlemmene Per Otterdahl
Moller og Mona Christoffersen. Det er ikke utbetalt honorar til styret i 2025.

Daglig leder er Martin Dalin Vuckovic, som er innleid fra Odds Ballklubb. Selskapet har
ingen ansatte.

Arets resultat
Styret mener at regnskapet gir et rettvisende bilde av virksomheten.

Med driftsinntekter pa 4 470 633 kr, driftskostnader pa 3 867 759 kr og en negativ finansnetto
pa 1772 kr ble arets resultat positivt med 601 102 kr (positivt med 784 405 kr i 2024).

Arets resultat foreslds avsatt til annen egenkapital. Det foreslas 4 sette av 2 000 000 kr til
utbytte. Egenkapitalen er 14 916 480 kr med slike disponeringer av arets resultat og til
utbytte.

Ytre miljo

Etter styrets oppfatning er det ikke forhold ved virksomheten som péavirker det ytre miljo, og
det er folgelig heller ikke iverksatt eller planlagt iverksatt tiltak for & forhindre eller redusere
negative miljovirkninger.

Likestilling og arbeidsmiljo
Selskapet har pr. 31.12.2025 ingen ansatte. Selskapet vil ved ansettelser ta hensyn til krav om
likestilling. I styret er én av tre medlemmer kvinner.

Fortsatt drift
Styret avlegger arsregnskapet for 2025 under forutsetning om fortsatt drift.
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Hendelser etter regnskapsarets slutt
Det er ikke inntruffet forhold etter regnskapsarets slutt som har betydning for arsregnskapet.

Skien

31.12.2025
03.02.2026

Styret i Odds Ballklubb Eiendom AS

Trond Drottning Haukvik Per Otterdahl Moller Mona Christoffersen
Styreleder Styremedlem Styremedlem
Martin Dalin Vuckovic
Daglig leder

# visma sign
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Martin Dalin Vuckovic

Per Otterdahl Maller
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Trond Drottning Haukvik
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Resultatregnskap

0Odds Ballklubb

Driftsinntekter og driftskostnader Note 2025 2024
Salgsinntekt 69 994 602 78 343 880
Annen driftsinntekt 5423154 46 732 071
Sum driftsinntekter 75 417 756 125 075 951
Varekostnad 16 522 972 19 315 857
Lgnnskostnad 2 47 399 960 56 921 074
Avskrivning av driftsmidler 3 3566181 3888370
Avskrivning spillere 4 5543 146 5142 499
Nedskrivning av driftsmidler 4 -900 000 1 800 000
Annen driftskostnad 2 23222 477 32398 173
Sum driftskostnader 95 354 736 119 465 971
Driftsresultat -19 936 981 5609 979
Finansinntekter og finanskostnader

Inntekt pa investering i annet foretak i samme konsern 2 000 000 1 600 000
Annen renteinntekt 0 669
Annen finansinntekt 481 270 1206 989
Nedskrivning av andre finansielle anleggsmidler 0 7 500
Annen rentekostnad 446 277 238 858
Annen finanskostnad 652 522 693 001
Resultat av finansposter 1382471 1868 299
Resultat -18 554 509 7 478 278
Arsresultat 5 -18 554 509 7 478 278
Overfgringer

Avsatt til annen egenkapital 0 7478 278
Overfgrt fra annen egenkapital 5 18 554 509 0
Sum overfgringer -18 554 509 7 478 278
0Odds Ballklubb Side 3
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Balanse

Odds Ballklubb
Eiendeler Note 2025 2024
Anleggsmidler
Spillerrettigheter 4 6619 149 6124 989
Sum immaterielle eiendeler 6619 149 6 124 989
Varige driftsmidler
Tomter, bygninger o.a. fast eiendom 3 5221533 5341354
Maskiner og anlegg 3 7 314 652 9055 041
Driftslgsgre, inventar o.a. utstyr 3 1736476 1718978
Sum varige driftsmidler 14 272 660 16 115373
Finansielle anleggsmidler
Investeringer i datterselskap 6 125 050 125050
Investeringer i tilknyttet selskap 6 1 1
Sum finansielle anleggsmidler 125051 125051
Sum anleggsmidler 21 016 860 22 365 413
Omlgpsmidler
Fordringer
Kundefordringer 14 566 155 32543742
Andre kortsiktige fordringer 3374802 3743716
Sum fordringer 17 940 957 36 287 458
Bankinnskudd, kontanter o.l. 3387007 367 692
Sum omlgpsmidler 21327963 36 655 150
Sum eiendeler 42 344 823 59 020 563
0Odds Ballklubb Side 4
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Balanse

Odds Ballklubb

Egenkapital og gjeld Note 2025 2024
Innskutt egenkapital

Opptjent egenkapital

Annen egenkapital 5 7 456 893 26 011 402
Sum opptjent egenkapital 7 456 893 26 011 402
Sum egenkapital 7 456 893 26 011 402
Gjeld

Annen langsiktig gjeld

Gjeld til kredittinstitusjoner 7 11 027583 6175377
@vrig langsiktig gjeld 8 3494 959 4194 582
Sum annen langsiktig gjeld 14 522 542 10369 959

Kortsiktig gjeld

Leverandgrgjeld 3720145 2465131
Skyldig offentlige avgifter 3235459 4328537
Annen kortsiktig gjeld 13 409 784 15 845 535
Sum kortsiktig gjeld 20 365 388 22 639 202
Sum gjeld 34 887 930 33009 161
Sum egenkapital og gjeld 42 344 823 59 020 563

Skien, 09.02.2026
Styret i Odds Ballklubb

Bernt Ove Sgvik @ystein Slemdal Knut Helge Hagen
styreleder styremedlem styremedlem
Peter Preben Prebensen Erik Holtan Hedda Foss Five
styremedlem styremedlem styremedlem
Mona Therese Brennhovd Christoffersen Espen Bugge Pettersen
styremedlem daglig leder
0Odds Ballklubb Side 5
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REGNSKAPSPRINSIPPER

Arsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapslovens bestemmelser og god regnskapsskikk for sma
foretak. Selskapet er morselskap i konsern som omfatter Odds Ballklubb som morselskap og Odd Ballklubb
Eiendom AS (100 %). Etter unntaksreglene for sma foretak blir det ikke laget konsernregnskap.

Aksjer i tilknyttet selskap og datterselskap

Datterselskapet og tilknyttede selskaper vurderes etter kostmetoden i selskapsregnskapet. Investeringen er
vurdert til anskaffelseskost for aksjene med mindre nedskrivning har vaert ngdvendig. Det er foretatt
nedskrivning til virkelig verdi nar verdifall skyldes arsaker som ikke kan antas a vaere forbigaende og det ma
anses ngdvendig etter god regnskapsskikk. Nedskrivning reverseres nar grunnlaget for nedskrivningen ikke
lenger er til stede.

Utbytte og andre utdelinger er inntektsfgrt samme ar som det er avsatt i datterselskapet. Overstiger
utbytte andel av tilbakeholdt resultat etter kjgpet, representerer den overskytende del tilbakebetaling av
investert kapital, og utdelingene er fratrukket investeringens verdi i balansen.

Driftsinntekter og kostnader

Inntektsfgring av markedsrettigheter og salg av spillere skjer pa leveringstidspunktet. Tjenester
innteksfgres i takt med utfgrelsen. Kostnader medtas etter sammenstillingsprinsippet, dvs. at kostnader
medtas i samme periode som tilhgrende inntekter inntektsfgres.

Hovedregel for vurdering og klassifisering av eiendeler og gjeld

Eiendeler bestemt til varig eie eller bruk er klassifisert som anleggsmidler. Andre eiendeler er klassifisert
som omlgpsmidler. Fordringer som skal tilbakebetales innen et ar er uansett klassifisert som omlgpsmidler.
Ved klassifisering av kortsiktig og langsiktig gjeld er analoge kriterier lagt til grunn.

Anleggsmidler vurderes til anskaffelseskost, men nedskrives til virkelig verdi nar verdifallet forventes ikke &
veere forbigdende. Anleggsmidler med begrenset gkonomisk levetid avskrives planmessig. Langsiktig gjeld
balansefgres til nominelt mottatt belgp pa etableringstidspunktet.

Omlgpsmidler vurderes til laveste av anskaffelseskost og virkelig verdi. Kortsiktig gjeld balansefgres til
nominelt mottatt belgp pa etableringstidspunktet.

Varige driftsmidler
Varige driftsmidler avskrives over forventet gkonomisk levetid. Avskrivningene er som hovedregel fordelt
linezert over antatt gkonomisk levetid.

Fordringer

Kundefordringer og andre fordringer oppfgres til palydende etter fradrag for avsetning til forventet tap.
Avsetning til tap gjgres pa grunnlag av en individuell vurdering av de enkelte fordringene. | tillegg gjgres
det for gvrige kundefordringer en uspesifisert avsetning for & dekke antatt tap.

Skatt
Foreningen har ikke erverv til formal og er ikke skattepliktig.
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Note 2 Lgnnskostnader, antall ansatte, godtgjgrelser, 1an til ansatte m.m.

Lgnnskostnader 2025 2024
Lgnninger 38 752 991 47 310959
Arbeidsgiveravgift 5590773 6 595 408
Pensjonskostnader 925 836 1205 740
Andre ytelser 2130 360 1808 967
Sum 47 399 960 56 921 074

Gjennomsnittlig antall arsverk: 53

Pensjonsforpliktelser
Selskapet er pliktig til 3 ha tjenestepensjonsordning etter lov om obligatorisk tjenestepensjon.
Selskapet har en innskuddsbasert pensjonsordninger som tilfredsstiller kravene i denne lov.

Revisor
2025 2024
Revisjon 173720 227431
Andre attestasjonstjenester 151 261 86521
Annen bistand 4950 0
Sum 329931 313 952
NOTE 3 ANLEGGSMIDLER
Bygninger Maskiner Driftslgsere, Sum
og tomter og anlegg inventar ol.
Anskaffelseskost pr. 01.01.25 5353577 29373080 10638193 45364 849
+ Tilgang kjgpte driftsmidler 936 908 786 561 1723 468
= Anskaffelseskost 31.12.25 5353577 30309 987 11424754 47088 318
Akkumulerte avskrivninger 31.12.25 132 044 22 878 700 9628 734 32639478
+ Akkumulerte nedskrivninger 31.12.25 116 635 59 544 176 179
= Av- og nedskrivninger pr. 31.12.25 132 044 22995 336 9688278 32815657
= Bokfgrt verdi 31.12.25 5221533 7 314 652 1736476 14272660
Arets ordineere avskrivninger 119 821 2677 297 769 063 3566 181
@konomisk levetid 10-15 ar 3-25ar 3-10 ar
§ visma sign




Note 4 Spillerrettigheter

Sum

Anskaffelseskost pr 01.01. 15688 531

+ Tilgang 6949 481
- Avgangi aret -3350918
= Anskaffelseskost 31.12 19 287 094
Akkumulerte avskr. spillerrettigheter pr 31.12.25 -11 767 945
- Nedskrivning spillerrettigheter -900 000
= Bokfgrt verdi pr 31.12.25 6619 149
Arets periodisering spillerrettighet 4643 146

Spillerrettighetene periodiseres over spillerens kontraktstid

Note 5 Egenkapital

Annen egenkapital

Pr.01.01.2025 26 011 402

Arets resultat -18 554 509

Pr 31.12.2025 7 456 893

Note 6 Datterselskap og tilknyttet selskap

Selskap Ervervet Kontor Eierandel Balansefgrt Egenkapital per Resultat
verdi 31.12 2025

Odd Ballklubb 11-10-2012 Skien 100 % 125 050 14916480 601 102

Eiendom AS

Falkum Sport AS* 20-10-2015 Skien 49 % 1 446 681 47716

* Falkum Sport AS har ikke fremlagt tall for 2025. Verdiene er fra avlagt 2024 regnskap.
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Note 7 Langsiktig gjeld til kredittinstitusjoner

2025 2024
Langsiktig gjeld til kredittinstitusjoner 11027 583 6175 377
Sum 11 027 583 6 175 377

Selskapets gjeld til kredittinstitusjoner forfaller innen 5 ar etter regnskapsarets slutt.
Gjeld til kredittinstitusjoner er sikret ved pant i driftstilbehgr.

Note 8 @vrig langsiktig gjeld

2025 2024
Periodisert investeringstilskudd 3350 385 3925779
Periodisert tilskudd sykkelparkering 86 389 109 733
Periodisert tilskudd varmestue 58 186 163 859
Gjeld til Odds Ballklubb Eiendom AS 0 -4790
Sum 3494 959 4 194 582
Tilskudd periodiseres over 15 - 30 ar.

§ visma sign
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Statsautoriserte revisorer Foretaksregisteret: NO 976 389 387 MVA
Ernst & Young AS TIf: +47 24 00 24 00

Dokkvegen 11, 3920 Porsgrunn Www.ey.no

Postboks 64, 3901 Porsgrunn Medlemmer av Den norske Revisorforening

Shape the future
with confidence

Til generalforsamlingen i Odds Ballklubb

UAVHENGIG REVISORS BERETNING
Konklusjon

Vi har revidert arsregnskapet for Odds Ballklubb som bestar av balanse per 31. desember 2025,
resultatregnskap for regnskapsaret avsluttet per denne datoen og noter til arsregnskapet, herunder et
sammendrag av viktige regnskapsprinsipper.

Etter var mening

o oppfyller arsregnskapet gjeldende lovkrav, og

e gir arsregnskapet et rettvisende bilde av selskapets finansielle stilling per 31. desember 2025 og
av dets resultater for regnskapsaret avsluttet per denne datoen i samsvar med regnskapslovens
regler og god regnskapsskikk i Norge.

Grunnlag for konklusjon

Vi har gjennomfgrt revisjonen i samsvar med International Standards on Auditing (ISA-ene). Vare
oppgaver og plikter i henhold til disse standardene er beskrevet nedenfor under Revisors oppgaver og
plikter ved revisjonen av arsregnskapet. Vi er uavhengige av selskapet i samsvar med kravene i relevante
lover og forskrifter i Norge og International Code of Ethics for Professional Accountants (inkludert
internasjonale uavhengighetsstandarder) utstedt av International Ethics Standards Board for Accountants
(IESBA-reglene), og vi har overholdt vare gvrige etiske forpliktelser i samsvar med disse kravene.
Innhentet revisjonsbevis er etter var vurdering tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for var
konklusjon.

Ledelsens ansvar for arsregnskapet

Styret og daglig leder (ledelsen) er ansvarlige for & utarbeide arsregnskapet og for at det gir et rettvisende
bilde i samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge. Ledelsen er ogséa ansvarlig
for slik internkontroll som den finner nadvendig for & kunne utarbeide et arsregnskap som ikke inneholder
vesentlig feilinformasjon, verken som fglge av misligheter eller utilsiktede feil.

Ved utarbeidelsen av arsregnskapet ma ledelsen ta standpunkt til selskapets evne til fortsatt drift og
opplyse om forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt drift skal legges til grunn for
arsregnskapet med mindre ledelsen enten har til hensikt & avvikle selskapet eller legge ned
virksomheten, eller ikke har noe realistisk alternativ til dette.

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av arsregnskapet

Vart mal er & oppna betryggende sikkerhet for at arsregnskapet som helhet ikke inneholder vesentlig
feilinformasjon, verken som fglge av misligheter eller utilsiktede feil, og & avgi en revisjonsberetning som
inneholder var konklusjon. Betryggende sikkerhet er en hgy grad av sikkerhet, men ingen garanti for at en
revisjon utfgrt i samsvar med ISA-ene, alltid vil avdekke vesentlig feilinformasjon. Feilinformasjon kan
oppsta som felge av misligheter eller utilsiktede feil. Feilinformasjon er & anse som vesentlig dersom den
enkeltvis eller samlet med rimelighet kan forventes & pavirke de gkonomiske beslutningene som brukerne
foretar, pa grunnlag av arsregnskapet.

Som del av en revisjon i samsvar med ISA-ene, utgver vi profesjonelt skjgnn og utviser profesjonell
skepsis gjennom hele revisjonen. | tillegg:

A member firm of Emst & Young Global Limited
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e identifiserer og vurderer vi risikoen for vesentlig feilinformasjon i arsregnskapet, enten det skyldes
misligheter eller utilsiktede feil. Vi utformer og giennomfarer revisjonshandlinger for & handtere
slike risikoer, og innhenter revisjonsbevis som er tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for
var konklusjon. Risikoen for at vesentlig feilinformasjon som falge av misligheter ikke blir
avdekket, er hgyere enn for feilinformasjon som skyldes utilsiktede feil, siden misligheter kan
innebaere samarbeid, forfalskning, bevisste utelatelser, uriktige fremstillinger eller overstyring av
intern kontroll.

e opparbeider vi oss en forstaelse av den interne kontrollen som er relevant for revisjonen, for a
utforme revisjonshandlinger som er hensikismessige etter omstendighetene, men ikke for & gi
uttrykk for en mening om effektiviteten av selskapets interne kontroll.

e evaluerer vi om de anvendte regnskapsprinsippene er hensiktsmessige og om
regnskapsestimatene og tilharende noteopplysninger utarbeidet av ledelsen er rimelige.

e konkluderer vi pa om ledelsens bruk av fortsatt drift-forutsetningen er hensiktsmessig, og, basert
pa innhentede revisjonsbevis, hvorvidt det foreligger vesentlig usikkerhet knyttet til hendelser
eller forhold som kan skape betydelig tvil om selskapets evne til fortsatt drift. Dersom vi
konkluderer med at det eksisterer vesentlig usikkerhet, kreves det at vi i revisjonsberetningen
henleder oppmerksomheten pa tilleggsopplysningene i arsregnskapet, eller, dersom slike
tilleggsopplysninger ikke er tilstrekkelige, at vi modifiserer var konklusjon. Vare konklusjoner er
basert pa revisjonsbevis innhentet frem til datoen for revisjonsberetningen. Etterfelgende
hendelser eller forhold kan imidlertid medfare at selskapet ikke kan fortsette driften.

e evaluerer vi den samlede presentasjonen, strukturen og innholdet i arsregnskapet, inkludert
tilleggsopplysningene, og hvorvidt arsregnskapet gir uttrykk for de underliggende transaksjonene
og hendelsene pa en mate som gir et rettvisende bilde.

Vi kommuniserer med styret blant annet om det planlagte innholdet i og tidspunktet for revisjonsarbeidet
og eventuelle vesentlige funn i revisjonen, herunder vesentlige svakheter i den interne kontrollen som vi
avdekker gjennom revisjonen.

Skien, 11.02.2026
ERNST & YOUNG AS

Revisjonsberetningen er signert elektronisk

Bard Erik Pedersen
statsautorisert revisor

Uavhengig revisors beretning - Odds Ballklubb 2025

A member firm of Emst & Young Global Limited
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Kontrollutvalgets rapport
Til Odds Ballklubbs arsmgte for 2025

Kontrollutvalgets oppgaver og arbeid

I henhold til § 21 i Lover for Odds Ballklubb har kontrollutvalget blant annet fglgende oppgaver:
e Pase at virksomheten drives i samsvar med regler og vedtak.
e Ha seerlig fokus pa forsvarlig forvaltning og gkonomistyring.

I henhold til NIFs lover og veiledninger skal kontrollutvalget kontrollere styrets arbeid pa vegne av
medlemmene, og rapportere til arsmgtet. Hovedoppgavene vil veere gkonomikontroll med fokus pa
at klubben har en velfungerende gkonomifunksjon, og forvaltningskontroll, som blant annet
innebaerer at utvalget kontrollerer at styret fglger opp vedtak fra arsmgtet.

Kontrollutvalget har i arbeidsperioden hatt tre mgter:
e To mgter med styreleder, daglig leder og gkonomiansvarlig. Fgrste mgte i forbindelse med
halvarsrapporten til Lisensnemda. Mgte nummer to for gjennomgang av arsregnskap 2025
og budsjett 2026.
e Et mgte med klubbens revisor for giennomgang av arsregnskapet for 2025.

Kontrollutvalget har fatt tilgang til resultatregnskap, balanse og forslag til arsrapport for 2025, samt
forslaget til budsjett for 2026. | tillegg har vi sett pa alle styremgtereferater for 2025.

Regnskapet for 2025

Arsmgtet far presentert et konsolidert regnskap med Odds Ballklubb som morselskap og Odds
Ballklubb Eiendom AS som datterselskap. Vi mener som tidligere at det er riktig for arsmgtet a ta
stilling til regnskap i bade morselskap og det konsoliderte regnskapet, da dette som helhet gir det
beste bilde av virksomhetens drift og finansielle stilling.

Arets konsoliderte resultat er p& minus 20,0 millioner kroner, som er 18,7 millioner kroner svakere
enn det budsjetterte resultat som ble vedtatt pa arsmgtet.

Samlede driftsinntekter utgjgr 70,7 millioner kroner i 2025. Dette er en svikt pa 1,5 millioner kroner
sammenliknet med det vedtatte budsjettet. Svikten er primaert knyttet til svakere sportslige
resultater enn budsjettert.

Samlede driftskostnader belgper seg til 95 millioner kroner i 2024. Dette er 2,6 millioner kroner
hgyere enn opprinnelig vedtatt budsjett. Kostnadsstyringen i forhold til budsjett framstar som god,
og avvik er i hovedsak knyttet til ikke-budsjetterte hendelser (blant annet trenerskifte).

Overskuddet fra spillerlogistikk utgjgr netto 4,9 millioner kroner. Dette er en svikt pa hele 14
millioner kroner i forhold til det vedtatte budsjettet. Kontrollutvalget la i sine kommentarer til
budsjettet for 2025 stor vekt pa den betydelige risiko som var knyttet til et sa hgyt budsjettert
overskudd pa spillerlogistikken. En inntektssvikt i det omfang som har skjedd i 2025, gj@r det sveert
krevende & fa gjennomfgrt tiltak som kan gi balanse i regnskapet.

Egenkapitalen i konsernet er utgjgr ved utgangen av aret 22,2 millioner kroner, en reduksjon pa 19,9
millioner kroner fra aret fgr. Egenkapitalsituasjonen anses som svekket, men fortsatt tilfredsstillende.
Bankinnskudd og kontanter er redusert fra 6,2 millioner kroner til 3,4 millioner kroner, og
Kontrollutvalget vil papeke behovet for streng likviditetsstyring framover.
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Til tross for det betydelige underskuddet og svikten i forhold til vedtatt budsjett er det
Kontrollutvalgets inntrykk at den gkonomiske oppfglgingen i Odds Ballklubb er god og klubben har
Igpende ngdvendig informasjon til 3 kunne foreta god gkonomistyring. Store ikke-budsjetterte
kostnadsgkninger er forankret gjennom styrevedtak. Rutiner for utarbeidelse av risikovurderinger pa
vesentlige omrader virker til & veere godt innarbeidet.

Styret foretok en budsjettrevisjon i august 2025 ved innsending av halvarsregnskapet til
Lisensnemda. Denne reflekterte ikke den svikt i spillersalgsinntekter som viste seg a bli realiteten, og
Kontrollutvalget mener styret burde foretatt en formell budsjettrevisjon nar dette ble konstatert.
Gjennom Igpende regnskapsprognoser har dog styret hatt god oversikt og kunnskap om den reelle
situasjonen. Kontrollutvalget vil dog reise spgrsmal om det ble iverksatt kostnadsreduserende tiltak
tidlig nok, og i tilstrekkelig omfang, nar framlagte regnskapsprognoser indikerte et underskudd pa
15-20 millioner kroner. | forhold til det reviderte budsjettet viser regnskapet eksklusiv spillersalg en
svikt pa 4 millioner kroner. De samlede kostnader er pa niva med anslagene i det reviderte
budsjettet.

Budsjettet 2026
Styret legger fram et budsjett med et underskudd pa ca. 5 millioner kroner. Kontrollutvalget stiller

sporsmal ved forsvarligheten av dette gitt den gkonomiske situasjonen klubben star i ved inngangen
til 2026.

Driftsinntektene er i budsjettet er pa niva med regnskapet for 2025. De samlede driftskostnadene er
budsjettert 10,1 millioner kroner lavere sammenliknet med regnskapet for 2025. Den stgrste
nedgangen kommer for personalkostnader.

Dette gir et budsjettert driftsunderskudd pa 14,2 millioner kroner. Dette er ca. 10 millioner kroner
lavere enn i 2025.

Netto gevinst ved salg av spillerrettigheter er budsjettert med 9,5 millioner kroner. Dette er

4,6 millioner kroner hgyere enn det som ble oppnadd i 2025. Selv om budsjettmalet for 2026 er
betydelig lavere enn det som ble satt for 2025, vil Kontrollutvalget ogsa denne gang papeke den
usikkerhet som alltid vi vaere knyttet til denne posten. Inntektene fra spillersalg ma ogsa vurderes i
sammenheng med de sportslige ambisjonene.

Styret har i sitt budsjettforslag lagt til grunn en 2. plass og direkte opprykk fra OBOS-ligaen.
Kontrollutvalget stgtter denne ambisjonen, men stiller spgrsmal ved om budsjettet i tilstrekkelig grad
understgtter de sportslige ambisjonene. Lgnn til spillere er budsjettert pa et lavere niva i 2026
sammenliknet med 2025. Over de siste arene har Ignn til spillere blitt betydelig redusert og utgjgr i
budsjettet for 2026 18,5 % av samlede kostnader. | perioden 2019-2023 13 dette forholdstallet i
omradet 23-25 %.

Oppsummering
2025 ble et sveert krevende ar for Odds Ballklubb, bade sportslig og gkonomisk. Klubbens gkonomi og

likviditet er betydelig svekket ved inngangen til 2026. Det er svaert sma marginer a ga pa i forhold til
likviditeten og et underskudd pa niva med det budsjetterte vil kunne medfgre at klubben igjen
havner i «rgd sone». Denne situasjonen legger klare begrensninger pa klubbens handlefrihet og
investeringsevne, og det er viktig at det er samsvar mellom klubbens sportslige ambisjoner og
gkonomiske prioriteringer. Kontrollutvalget vil understreke viktigheten av at styret foretar tgffe
prioriteringer og gjennomfgrer tett oppfalging i det kommende aret.
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Innstilling
Kontrollutvalget har for gvrig ikke funnet spesielle forhold som gnskes papekt og anbefaler at
arsmgtet godkjenner arsregnskapet med balanse for 2025. Videre mener vi at arsmgtet kan
godkjenne det fremlagte budsjettet for 2026, men vil be om at det nye styret vurderer de
utfordringene som Kontrollutvalget har adressert.
Det gjgres oppmerksom pa at kontrollutvalgets leder Trond D. Haukvik har vaert styreleder i Odds
Ballklubb Eiendom AS i 2025. Dette vurderes ikke a skape inhabilitet i kontrollutvalget.

Skien, 10. februar 2026

Kontrollutvalget

Trond D. Haukvik (sign.) Mette Sannerholt Andersen (sign.) Marianne Hegna (sign.)

# visma sign
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ORDS BALLKLUEE =
ARSMBTTE 2026
INNKOMNE FORSLAG

Arsmgtet skal behandle ett forslag som er mottatt innen lovens frist.

10.1. Endring av lovene - benevning av barne- og ungdomsavdelingen

Styret vedtok 20. januar a sende over til arsmgtet forslag fra styret i barne- og
ungdomsavdelingen om a endre klubbens lover slik at navnet pa barne- og ungdomsavdelingen
endres til «<breddeavdelingen». Bakgrunnen for forslaget er a tydeliggjere at avdelingen gir et
fotballtilbud til en bred gruppe medlemmer under prinsippet «flest mulig, lengst mulig, best
mulig», og a klargjgre skillet mellom breddeavdelingen og utviklingsavdelingen. Endringen vil gi
klarere rolle, forventning og forstdelse for avdelingen bade internt og eksternt.

Forslaget ligger vedlagt.




ARSMETET 2026 -
SAK 10.1. LOVENDRINGER
- BENEVNING AV BARNE- 06
UNGDOMSAVDELINGEN

Vedtatt oversendt arsmgtet av styret, 20. januar 2026.

Styret i barne- og ungdomsavdelingen i
klubben har gnske om en tydeliggjgring av
sitt mandat og rolle i klubben. En del av dette
handler om & navngi avdelingen klarere ved &
bytte ut «barne- og ungdomsavdelingen» med
«breddeavdelingen».

Forslaget ville kreve endring i lovenes § 16
Arsmgtets oppgaver punkt 14 bokstav e del i
og del ii:

Dagens lovtekst lyder:

(14) Foreta falgende valg:

el  @vrige valg i henhold til idrettslagets
organisasjonsplan:

I. Leder og nestleder til barne- og
ungdomsavdelingen med funksjonstid to ar,
slik at funksjonstiden utlgper i ulike ar.

i.  Tre styremedlemmer til barne- og
ungdomsavdelingen med funksjonstid to ar,
slik at to styremedlemmer trer ut det ene ar og
ett styremedlem det annet ar.

Styrets behandling:

Styret vedtar & oversende forslag til
arsmgtet om endring av lovens § 16
Arsmgtets oppgaver punkt 14 bokstav
e) deliog del ii:

(14) Foreta folgende valg:
e] Qvrige valg i henhold til idrettslagets
organisasjonsplan:

i. Leder og nestleder ti breddeavdelingen
med funksjonstid to ar, slik at funksjonstiden
utlgper i ulike ar.

il. Tre styremedlemmer til breddeavdelingen
med funksjonstid to ar, slik at to
styremedlemmer trer ut det ene ar og ett
styremedlem det annet ar.



ORDS BALLKLUEE =
ARSMOTE 2026
STYRETS FORSLAG TIL
KONTINGENTSATSER | 2027

Kontingentsatsene gjelder kalenderaret 2027.

Type kontingent

Voksne (18-67 ar) 500 kr 525 kr
Student, honngr/pensjonist (67 ar ->) 315 kr 330 kr
Barn og ungdom (-> 17 ar) 155 kr 160 kr
Familiemedlemskap (samme husstand) 770 kr 810 kr

Det er anledning til & tegne stgttemedlemskap som ikke gir stemmerett og heller ikke
medlemskap i IF Odd allianseidrettslag. Styret gis fullmakt til & fastsette kontingenten for
stgttemedlemskap.

Styret i barne- og ungdomsavdelingen gis fullmakt til & fastsette treningsavgifter og andre
egenandeler for aldersbestemte lag.

Styrets begrunnelse:
Kontingentsatsene for 2027 foreslas grunnet den generelle prisstigningen i samfunnet gkt
med ca. 5 % fra nivaet for 2026.




o 0dd ; ) Herav Odds Regnskap Herav Odds ) Herav Odds
s Ballklubb - konsolidert Budsjett 2025 Ballklubbs 3025 Ballklubb Budsjett 2026 Ballklubbs
N budsjett 2025 regnskap 2025 budsjett 2026
Inntekter:
o Reklame-/sponsorinntekter 32352000 32352000 33637123 33637123 36 914000 36 914000
N Kampbillettinntekter 2990 000 2990000 2150114 2150 114 2245000 2245000
Andre kampdagsinntekter 821000 821000 134 059 134 059 285000 285000
h Medie- og ligasponsoratinntekter 16 191 000 16 191 000 13 587 049 13 587 049 14915000 14915 000
h Medlems- og aktivitetsinntekter 1108 000 1108 000 910 380 910 380 985 000 985 000
m Andre salgsinntekter 1375000 1375000 1272958 1272958 1473000 1473 000
Leieinntekter 637000 477000 552526 476 056 569 000 490000
ﬁ Andre inntekter 16 692 000 16 607 000 18 442 288 18 305 539 13228 000 13 055 000
m Sum driftsinntekter 72 166 000 71921 000 70 686 497 70 473 278 70 614 000 70362 000
n Kostnader:
: variable kamp- og treningskostnader, inkl. arr. 9126 000 9126 000 10482304 | 10482304 8 237 000 8 237 000
Personalkostn. spillere 18 146 000 18 146 000 16 374 987 16 374 987 15728 000 15728 000
m Personalkostn. trenere/medisinsk stetteapp. 13 124 000 13 124000 15092 859 15092 859 13319 000 13319 000
l:,—, Personalkostn. adm./andre 16 244 000 16 244000 16 261 657 16 261 657 14601 000 14 601 000
— Avskrivning spillerkontrakter 5360000 5360000 5543 145 5543 145 4276 000 4276 000
Nedskrivning spillerkontrakter 0 0 -900 000 -900 000 -900 000 -900 000
E: Avskrivninger for gvrig 4312000 3462000 4 453 285 3566181 3073 000 2186 000
@ Nedskrivninger for gvrig 0 0 0 0 0 0
Administrasjonskostnader 4 453 000 4364 000 5276 636 5188 974 4258 000 4175000
@ Leie av faste trenings- og kampfasiliteter 6 494000 8000 000 6977376 8388303 6561000 8125000
I:,—, Bane- og anleggskostnader egne anlegg 0 0 0 0 0 0
Kostnader reklame/sponsor 10 368 000 10 368 000 10339 512 10339 512 11 690 000 11 690 000
@ Salgskostnader 1159 000 1159 000 1272 207 1272 207 1171000 1171000
g Andre driftskostnader 3641000 3598000 3793 005 3 744 605 2843 000 2792000
Sum driftskostnader 92 427 000 92 951 000 94966 973 95 354 734 84 857 000 85 400 000
@ DRIFTSRESULTAT | -20 261 000 -21 030 000 -24 280 476 -24 881 456 -14 243 000 -15 038 000
|_|_|_|_| Gevinst/tap ved salg av spillerrettigheter 18 900 000 18 900 000 4927010 4927010 9 500 000 9 500 000
Direkte kostnader ved kjgp av spillerrettigheter 0 0 0 0 0 0
O@ Leie spillere 50 000 50 000 17 467 17 467 73 000 73 000
E: Inntekter fra tidligere realiserte spillerkontrakter 0 0 0 0 0 0
IM Netto transfer -1311000 -2 080000 4 944 477 4 944 477 9573 000 9573 000
i(ir?\rlrgr;?fts/rti?l)lgeediesrwaéglae\ﬁ driftsmidler og andre 0 0 0 0 0 0
g DRIFTSRESULTAT Il -1311 000 -2 080000 -19 335999 -19 936 979 -4 670 000 -5 465000
>| Finansinntekter 233000 269 000 481921 2481270 55000 1549 000
Finanskostnader 192 000 233000 1099328 1098799 341000 340000
E: Finansnetto 41000 36 000 -617 407 1382 471 -286 000 1209 000
@ RESULTAT F@R SKATT -1270 000 -2 044000 -19 953 406 -18 554 508 -4 956 000 -4 256 000
Skatter 0 0 0 0 0 0
ARSRESULTAT -1270 000 -2 044000 -19 953 406 -18 554 508 -4 956 000 -4 256 000




KONSOLIDERT BALANSE

0dds Ballklubb - konsolidert 31.12.2025 Herav Odds 31.12.2024 | Herav Odds
Ballklubb Ballklubb
31.12.2025 31.12.2024

EIENDELER

Anleggsmidler

Immaterielle eiendeler

Spillerrettigheter 6619 149 6619 146 6124 989 6124 989

Sum immaterielle eiendeler 6619 149 6619 146 6124 989 6124 989

Varige driftsmidler

Tomter, bygninger o.a. fast eiendom 20785 002 5221533 21777 611 5341354

Maskiner og anlegg 5534570 7314 652 9068 393 9 055 041

Driftslgsgre, inventar o.a. utstyr 4529 515 1736476 2732900 1718978

Sum varige driftsmidler 30 849 087 14 272 661 33578 904 16 115 373

Finansielle anleggsmidler

Investeringer i datterselskap 0 125050 0 125 050

Investeringer i tilknyttet selskap 1 1 1 1

Sum finansielle anleggsmidler 1 125051 1 125051

Sum anleggsmidler 37 468 237 21016 858 39 703 894 22365413

Omlgpsmidler

Fordringer

Kundefordringer 12 471 754 14 566 155 28 970 443 32543 742

Andre kortsiktige fordringer 3648 185 3374802 5878 091 3743716

Sum fordringer 16119 939 17 940 957 34 848534 36 287 458

Bankinnskudd, kontanter o.l. 3434 345 3387007 6207 264 | 3998 984

Sum omlgpsmidler 19 554 284 21327 964 41055 798 | 40 286 442

SUM EIENDELER 57 022521 42 344 822 80 759 692 62 651 855

EGENKAPITAL 0G GJELD

Egenkapital

Innskutt egenkapital

Innskutt egenkapital 0 0 0 0

Sum innskudd egenkapital 0 0 0 0

Opptjent egenkapital

Annen egenkapital 22 248 323 7 456 893 42201 731 26011402

Sum opptjent egenkapital 22 248323 7 456 893 42201731 26 011 402

Sum egenkapital 22 248323 7 456 893 42201731 26 011 402

Gjeld

Annen langsiktig gjeld

Gjeld til kredittinstitusjoner 11027 583 11027 583 6175377 6175377

@vrig langsiktig gjeld 5220262 3494 959 6009 433 4194 582

Sum annen langsiktig gjeld 16 247 845 14522 542 12184810 10 369 959

Kortsiktig gjeld

Gjeld til kredittinstitusjoner 0 0 3631292 3631292

Leverandgrgjeld 2702577 3720 145 2 469 870 2465131

Skyldig offentlig avgifter 3316 004 3235 459 4 426 454 4328 537

Annen kortsiktig gjeld 12 507 772 13 409 784 15 845 535 15 845 535

Sum kortsiktig gjeld 18 526 353 20 365388 26 373 151 26 270 495

Sum gjeld 34774198 34 887 930 38557 961 | 36 640 454

SUM EGENKAPITAL 0G GJELD 57 022521 42 344 823 80 759 692 | 62 651856

b
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ARSMOTET 2026 =
VALGKOMITEENS INNSTILLING

Valgkomiteens innstilling til tillitsverv i 2026. Innstillingen er enstemmig.

Hovedstyre med leder, nestleder, fem styremedlemmer og ett varamedlem

Funksjon Navn Ar Kommentar
Leder Erik Nordberg 1ar Ny
Nestleder Mona Christoffersen 1ar Ikke pa valg
Styremedlem Tor Arne Hellkas 2ar Ny
Styremedlem Frode Johnsen 2ar Ny
Styremedlem Peter Preben Prebensen 1ar Ikke pa valg
Styremedlem Hedda Foss Five 2ar Gjenvalg
Styremedlem Erik Holtan 1ar Ikke pa valg
Varamedlem Mona Sglland 2ar Ny
Kontrollutvalg med leder, medlem og ett varamedlem

Funksjon Navn Ar Kommentar
Leder Trond Drottning Haukvik 1ar Ikke pa valg
Medlem Marianne Hegna 2ar Gjenvalg
Varamedlem Mette Sannerholt Andersen 1ar Ikke pa valg

Representanter til ting og mgter i de organisasjonsledd idrettslaget har representasjonsrett
Valgkomiteen foreslar at hovedstyret gis fullmakt til & foreta valg av representanter til ting

og mgter i de organisasjonsleddene som idrettslaget har representasjonsrett i frem til neste
arsmete.

@vrige komiteer i henhold til idrettslagets organisasjonsplan
Styre i barne- og ungdomsavdelingen

Funksjon Navn Ar Kommentar
Styremedlem Jeanette Naes Lgchen 1ar Ikke pa valg
Styremedlem Lise Quivey Flatebg 23ar Gjenvalg
Styremedlem Christian Skjerping Madsen 2ar Ny
Styremedlem Mari Bermeo-Broby ar Ny
Styremedlem Ggran Haugland 1ar Ikke pa valg




Styret i barne- og ungdomsavdelingen er innstilt av valgkomiteen til arsmatet uten spesifikk
rollefordeling, og styret i barne- og ungdomsavdelingen konstituerer seg selv ved oppstart.

Merke- og medaljekomité med tre medlemmer

Funksjon Navn Ar Kommentar
Medlem Helge Borgholt Hansen 23ar Ikke pa valg
Medlem Thor Gunnar Sundbg 2ar Ikke pa valg
Medlem Marianne Torp 23ar Ikke pa valg

Styret i Odds Ballklubb Eiendom AS

Funksjon Navn Ar Kommentar
Styreleder Bernt Ove Sgvik 1ar Ny
Styremedlem Per Otterdahl Mgller 1ar Gjenvalg
Styremedlem Mona Christoffersen 1ar Gjenvalg

Styret i AS Odds Stadion
Valgkomiteen foreslar at hovedstyret gis fullmakt til & foreta innstilling av kandidater til styret i AS
Odds Stadion.

Styret i Falkum Sport AS
Valgkomiteen foreslar at hovedstyret gis fullmakt til & foreta innstilling av kandidater til styret i
Falkum Sport AS.

Styrene i Odds Ballklubb Eiendom AS, AS Odds Stadion og Falkum Sport AS velges formelt av
selskapenes generalforsamling, jf. aksjelovens § 6-3 (1), etter nominasjon fra Odds Ballklubb.

Styret i Stiftelsen Telemark Toppidrett Gymnas
Valgkomiteen foreslar at hovedstyret gis fullmakt til & foreta innstilling av kandidater til styret i
Stiftelsen Telemark Toppidrett Gymnas.

Revisor

Valgkomiteen foreslar at TC Newco Norway IV AS (org.nr. 936 295 800) velges som klubbens
revisor. TC Newco Norway IV AS er et heleid datterselskap av Ernst & Young AS, og forventes
overdratt til Cedra Group Norge AS 01. juli 2026.

Administrasjonen gis fullmakt til & etablere kundeforholdet med TC Newco Norway IV AS pa
vegne av klubben, inkludert signering av engasjementsavtale og dertil tilhgrende handlinger.

b




Arsmotet er innforstatt med at relevant kunde- og oppdragsrelatert informasjon, herunder
personopplysninger inkludert personopplysninger innhentet i henhold til hvitvaskingslovgivningen
for personer tilknyttet virksomheten samt reelle rettighetshavere, vil bli overfgrt fra Ernst &
Young AS til TC Newco Norway IV AS.

Skien, 0b. februar 2026

s/ s/ s/ s/

Erik R. Holmberg Ola Larsen Gro H. Johannessen Frode Johnsen

STYRETS INNSTILLING
Hovedstyrets innstilling til valgkomité i 2026.

Valgkomité med leder, to medlemmer og ett varamedlem

Funksjon Navn Ar Kommentar
Leder Erik Rune Holmberg 1ar Ikke pa valg
Medlem Ola Larsen 1ar Ikke pa valg
Medlem Laila M. Hakonsen 2ar Ny
Varamedlem Terje Riis-Johansen 2ar Ny

Kandidatene til valgkomiteen er innstilt av hovedstyret, jf. lovene § 22 fgrste punktum. Vedtatt i
styrets mgte tirsdag 16. desember 2025, sak 25-15.05.




LOV [FOR
ODDS BALLKLUBB

Stiftet 31. mars 1894, endringer senest av 25.02.2025.

I. INNLEDENDE BESTEMMELSER
§ 1 Formal

(1) Idrettslagets formal er & drive idrett
organisert i Norges idrettsforbund og
olympiske og paralympiske komité (NIF).

(2) Arbeidet skal preges av frivillighet,
demokrati, lojalitet og likeverd. All idrettslig
aktivitet skal bygge pa grunnverdier som
idrettsglede, fellesskap, helse og arlighet.

§ 2 Organisasjon

(1) Idrettslaget er selveiende og frittstaende
med utelukkende personlige medlemmer.

(2) Idrettslaget er medlem av Norges
Fotballforbund.

(3) Idrettslaget er medlem av NIF gjennom
Vestfold og Telemark idrettskrets og er
tilsluttet Skien idrettsrad.

(4) Idrettslaget skal overholde overordnede
organisasjonsledds regelverk og vedtak. NIFs
regelverk gjelder for idrettslaget uavhengig av
hva som matte sta i idrettslagets egen lov.

§ 2 B Idrettslagsallianse
(1) Idrettslaget inngar i en idrettslagsallianse
med IF Odd allianseidrettslag. Lagets formal er

a drive idrett organisert i NIF.

(2) Idrettslaget kan ikke drive mer enn én
saeridrett.

(3] Idrettslaget plikter & benytte samme navn
og logo som allianseidrettslaget, i tillegg til
angivelse av idrett, og er i den forbindelse
bundet av allianseidrettslagets lov og vedtak.
Medlemmer i idrettslaget blir automatisk
medlem av allianseidrettslaget ved innmelding
i idrettslaget og plikter a opprettholde
medlemskap i allianseidrettslaget.

(4) Idrettslaget har ikke adgang til a
tre ut av idrettslagsalliansen, eller vedta
sammenslutning med idrettslag utenfor
idrettslagsalliansen.

(5) Opplgsning av en idrettslagsallianse
med pafglgende sammenslutning av
allianseidrettslaget og idrettslag(ene)

til et ordinzert idrettslag, krever vedtak

med 2/3 flertall pa bergrte arsmegter.
Sammenslutning av allianseidrettslaget med
ett eller flere idrettslag uten opplgsning av
idrettslagsalliansen krever vedtak med 2/3
flertall pa bergrte arsmoter.

§ 3 Medlemmer

(1) For at en person skal opptas i idrettslaget
ma vedkommende:

a) akseptere & overholde idrettslagets og
overordnede organisasjonsledds regelverk og
vedtak.

b) ha gjort opp eventuelle gkonomiske
forpliktelser til idrettslaget og andre
organisasjonsledd i NIF.

(2) Styretiidrettslaget kan i sarlige tilfeller
nekte en person medlemskap. Fgr vedtak




treffes, skal personen gjgres kjent med
bakgrunnen for saken og gis en frist pa to uker
til 3 uttale seg. Vedtaket skal vaere skriftlig og
begrunnet samt informere om klageadgang.
Vedtaket kan paklages til idrettskretsen innen
tre uker etter at det er mottatt. Klagen skal
sendes til idrettslagets styre, som eventuelt
kan omgjgre vedtaket. Dersom vedtaket
opprettholdes, sendes klagen til idrettskretsen
innen to uker.

(3) Medlemskap i idrettslaget er fgrst gyldig
fra den dag kontingent er betalt.

(4] Medlemmet plikter a overholde
idrettslaget og overordnede organisasjonsledds
regelverk og vedtak.

(5) Utmelding skal skje skriftlig og far
virkning nar den er mottatt.

(6) Idrettslaget kan frata medlemskap fra
medlem som etter purring ikke betaler fastsatt
medlemskontingent. Medlem som skylder
kontingent for to ar, taper automatisk sitt
medlemskap i idrettslaget og skal strykes fra
lagets medlemsliste.

(7) a) Styret i idrettslaget kan i szerlige
tilfeller frata et medlem medlemskapet for en
periode pa inntil ett &r. Fgr vedtak treffes, skal
vedkommende gjgres kjent med bakgrunnen
for saken og gis en frist pa to uker til & uttale
seg. Vedtaket skal vaere skriftlig og begrunnet
samt informere om klageadgang.

b) Ved fratakelse av medlemskap kan den
saken gjelder kreve at vedtaket behandles av
ordinaert/ekstraordinaert arsmgte, og har rett
til & veere til stede ved drsmgtets behandling av
saken. Kravet ma fremsettes innen én uke etter
at vedtaket er mottatt, og arsmgtet ma deretter
avholdes innen én méned.

b

c] Ved fratakelse av medlemskap kan
idrettslagets vedtak paklages til idrettskretsen
innen tre uker etter at vedtaket er mottatt.
Klagen skal sendes til idrettslagets styre,

som eventuelt kan omgjgre vedtaket dersom
det er fattet av styret selv. Dersom vedtaket
opprettholdes, sendes klagen til idrettskretsen
innen to uker. Idrettslagets vedtak trer ikke i
kraft for klagefristen er utlgpt, eventuelt nar
klagesaken er avgjort.

(8) Idrettslaget skal fare elektroniske
medlemslister i idrettens nasjonale
medlemsregister i trad med forskrift gitt av
Idrettsstyret.

Il. TILLITSVALGTE

§ 4 Kjonnsfordeling

(1) Idrettslaget skal arbeide for lik
kjgnnsfordeling ved valg/oppnevning til styrer,
komiteer, m. v. og representasjon til arsmgte/
ting. Ved valg/oppnevning av styre, rad, utvalg/
komité mv. og ved representasjon til arsmete/
ting i overordnet organisasjonsledd, skal begge
kjgnn vaere representert. Sammensetningen
skal vaere forholdsmessig i forhold til
kjgnnsfordelingen i medlemsmassen, dog

slik at ved valg/oppnevning av mer enn tre
personer, skal det velges/oppnevnes minst

to personer fra hvert kjgnn. Bestemmelsen
gjelder ogsa der det velges mer enn ett
varamedlem. Ansattes representant teller ikke
med ved beregningen av kjgnnsfordelingen.

(2) Ved valg/oppnevning til styre, rad, utvalg/
komité mv. i strid med bestemmelsen, skal
styret innen én maned etter arsmgtet sende ut
innkalling til ekstraordinzert arsmgte der nytt
valg foretas. Eksisterende medlemmer i det
aktuelle styret, komiteen mv. blir sittende til
nytt styre, komité mv. er valgt/oppnevnt.



(3) Idrettsstyret kan palegge idrettslaget a
oppfylle bestemmelsen, herunder innkalle til
nytt arsmete eller foreta ny oppnevning.

(4) Idrettsstyret kan, nar det foreligger
seerlige forhold, gi dispensasjon fra denne
bestemmelsen for et valg/oppnevning.

8§ 5 Generelle regler om stemmerett,
valgbarhet, forslagsrett mv.

(1) For & ha stemmerett, veere valgbar til
arsmgte-/tingvalgte organer og kunne velges/
oppnevnes som representant til arsmegte/ting i
overordnet organisasjonsledd, ma man ha fylt
15 &r i lgpet av kalenderaret, veert medlem av
idrettslaget i minst én maned og ha gjort opp
sine gkonomiske forpliktelser til idrettslaget.

(2) Et medlem kan ikke samtidig inneha mer
enn et av fglgende verv i idrettslaget: medlem
av styret, valgkomité, kontrollutvalg, lovutvalg,
revisor, utvalg som ilegger sanksjoner.

(3) Et medlem kan ikke ha styreverv i flere
idrettslag som deltar i samme konkurranse.
Tilsvarende gjelder andre tillitsverv som

gir pavirkningsmulighet over den aktuelle
konkurranseaktiviteten, eller tilgang pa
informasjon som kan benyttes til ett av
idrettslagenes fordel.

(4) Forslagsrett:
a] Et medlem har forslagsrett til og pa
arsmetet i idrettslaget.

b] Styretiidrettslaget har forslagsrett til og
pa arsmgtet i idrettslaget

c] Mgteberettiget komité/utvalg har
forslagsrett til arsmetet i saker som ligger
innenfor sitt arbeidsomrade, og dets
representant(er) har forslagsrett pa arsmgtet
innenfor komiteens/utvalgets arbeidsomrade.

b

(5) Mgterett:

a) Representant fra overordnet
organisasjonsledd har talerett pa arsmgtet i
idrettslaget.

b] Revisor har mgte- og talerett pa arsmotet i
saker som ligger innenfor sitt arbeidsomrade.

§ 6 Stemmerett, valgbarhet og
representasjonsrett for arbeidstaker og
oppdragstaker

(1) Med arbeidstaker etter denne
bestemmelsen menes person som:

a)l Utfgrer lgnnet arbeid for idrettslaget
tilsvarende stillingsbrgk pa mer enn 20 %, eller

b) Mottar mer enn 1 G ilgnn/andre ytelser fra
idrettslaget i lgpet av et kalenderar.

(2) En arbeidstaker i idrettslaget har

ikke stemmerett pa idrettslagets arsmete,

og er ikke valgbar til styre, rad, utvalg/

komité mv. i idrettslaget eller overordnede
organisasjonsledd. En arbeidstaker i et
idrettslag i en idrettslagsallianse er ikke
valgbar til verv i gvrige idrettslag i samme
idrettslagsallianse. Tillitsvalgt som far relevant
ansettelse, plikter & fratre tillitsvervet ved
tiltredelse av stillingen, og kan ikke gjeninntre
for ansettelsesforholdet er opphart.

(3) Enarbeidstaker iidrettslaget kan ikke
velges eller oppnevnes som representant til
arsmgte/ting eller ledermgte i overordnede
organisasjonsledd. Det kan heller ikke
velges eller oppnevnes representant som
er arbeidstaker i det organisasjonsledd
representasjonen skjer.

(4) Bestemmelsen er ikke til hinder for at
idrettslaget gir de ansatte rett til 3 utpeke
ansattrepresentant(er] til idrettslagets styre.




(5) En person som er valgt eller oppnevnt i
strid med bestemmelsen anses ikke som valgt
eller oppnevnt.

(6) Idrettsstyret kan, nar det foreligger
seerlige forhold, gi dispensasjon fra denne
bestemmelsen for et valg/oppnevnelse.

§ 7 Valgbarhet og representasjonsrett
for andre personer med tilknytning til
idrettslaget

(1) Et medlem som har en gkonomisk
seerinteresse i driften av idrettslaget som
overstiger 1 G i lgpet av kalenderaret, er

ikke valgbar til styre, rad, utvalg/komité mv. i
idrettslaget eller overordnet organisasjonsledd.
Det samme gjelder styremedlem, ansatt, eller
aksjonaer med vesentlig innflytelse i en juridisk
person som har slik gkonomisk saerinteresse
som nevnt i fgrste setning. Begrensningen
gjelder ikke for styremedlem oppnevnt av
idrettslaget. Tillitsvalgt som far slik gkonomisk
seerinteresse, styreverv, ansettelse eller
eierandel, plikter & fratre tillitsvervet, og kan
ikke gjeninntre fgr ansettelsesforholdet mv. er
opphgrt.

(2) Person som i henhold til farste ledd ikke er
valgbar, kan heller ikke velges eller oppnevnes
som representant til arsmgte/ting eller
ledermgte i overordnede organisasjonsledd.
Det kan heller ikke velges eller oppnevnes
representant med tilsvarende tilknytning til det
organisasjonsledd representasjonen skjer.

(3] En person som er valgt eller oppnevnt i
strid med bestemmelsen anses som ikke valgt
eller oppnevnt.

(4) Idrettsstyret kan, nar det foreligger
seerlige forhold, gi dispensasjon fra denne
bestemmelsen for et valg/oppnevnelse.

§ 8 Inhabilitet

(1) En tillitsvalgt, oppnevnt representant eller
ansatt i idrettslaget er inhabil til & tilrettelegge
grunnlaget for en avgjgrelse eller til 3 treffe
avgjerelse:

a)] narvedkommende selv er part i saken,

b] nadrvedkommende erislekt eller
svogerskap med en part i opp- eller
nedstigende linje eller i sidelinje s& naer som
sgsken,

c] narvedkommende er eller har veert gift
med eller er forlovet eller samboer med en
part,

d) narvedkommende leder eller har
ledende stilling i, eller er medlem av styret i et
organisasjonsledd eller annen juridisk person
som er part i saken.

(2) Likesa er vedkommende inhabil nar andre
szeregne forhold foreligger som er egnet til a
svekke tilliten til vedkommendes upartiskhet;
blant annet skal det legges vekt pa om
avgjgrelsen i saken kan innebaere serlig fordel,
tap eller ulempe for vedkommende selv eller
noen som vedkommende har nar personlig
tilknytning til. Det skal ogsa legges vekt pa om
inhabilitetsinnsigelse er reist av en part.

(3) Er en overordnet inhabil, kan avgjgrelse i
saken heller ikke treffes av direkte underordnet
i idrettslaget.

(4) Inhabilitetsreglene far ikke anvendelse
dersom det er dpenbart at den tillitsvalgte,
oppnevnte representanten eller ansattes
tilknytning til saken eller partene ikke vil
kunne pavirke vedkommendes standpunkt
og idrettslige interesser ikke tilsier at
vedkommende viker sete.



(5) Med part menes i denne bestemmelsen
person, herunder juridisk person som en
avgjgrelse retter seg mot eller som saken
ellers direkte gjelder.

(6) | styrer, komiteer og utvalg treffes
avgjgrelsen av organet sely, uten at
vedkommende medlem deltar. Dersom det

i en og samme sak oppstar spgrsmal om
inhabilitet for flere medlemmer, kan ingen

av dem delta ved avgjgrelsen av sin egen
eller et annet medlems habilitet, med mindre
organet ellers ikke ville veere vedtaksfgrt

i sparsmalet. | sistnevnte tilfelle skal alle
mgtende medlemmer delta. Medlemmet skal
i god tid si fra om forhold som gjgr eller kan
gjere vedkommende inhabil. Fgr spgrsmalet
avgjgres, bgr varamedlem eller annen
stedfortreder innkalles til & mgte og delta
ved avgjgrelsen dersom det kan gjgres uten
vesentlig tidsspille eller kostnad.

(7) 1 gvrige tilfeller avgjgr vedkommende selv
om vedkommende er inhabil. Dersom en part
krever det og det kan gjgres uten vesentlig
tidsspille, eller vedkommende ellers finner
grunn til det, skal vedkommende selv forelegge
spgrsmalet for sin naermeste overordnete til
avgjgrelse.

(8) Bestemmelsen gjelder ikke pa arsmgtet i
idrettslaget.

8§ 9 Vedtaksforhet, flertallskrav og protokoll

(1) Styrer, komiteer og utvalg i idrettslaget er
vedtaksfgre nar et flertall av medlemmene er
til stede. Vedtak fattes med flertall av de avgitte
stemmene. Ved stemmelikhet er mgteleders
stemme avgjgrende.

(2) Vedtak kan fattes ved skriftlig behandling
eller ved fjernmgte, dersom et flertall av

medlemmene gir sin tilslutning til dette. Ved
skriftlig behandling sendes kopier av sakens
dokumenter samtidig til alle medlemmer
med forslag til vedtak. Ved fjernmgte skal alle
mgtedeltakerne kunne kommunisere med
hverandre.

(3] Det skal fgres protokoll fra styremgter.
Protokollene skal vaere tilgjengelige for
idrettslagets medlemmer, med mindre styret
bestemmer noe annet i den enkelte sak.

§ 10 Tillitsvalgtes refusjon av utgifter.
Godtgjorelse

(1) Tillitsvalgt kan motta refusjon for
ngdvendige, faktiske utgifter som pafgres
vedkommende i forbindelse med utfgrelsen av
vervet.

(2) Tillitsvalgt kan motta en rimelig
godtgjgrelse for sitt arbeid.

(3] Godtgjgrelse til styret og daglig leder skal
klart fremga av vedtatt budsjett og regnskap.

lll. DKONOMI
8 11 Regnskaps- og revisjonsplikt mv.

(1) Idrettslaget er regnskaps- og
revisjonspliktig, og skal utarbeide et
arsregnskap som vedtas av arsmatet.
,&rsregnskapet skal undertegnes av samtlige
styremedlemmer. Dersom idrettslaget har
daglig leder, skal ogsa daglig leder undertegne.

(2) Idrettslaget skal falge alminnelig
lovgivning for regnskap og revisjon der dette
gjelder. Idrettslag med en arlig omsetning pa
fem millioner kroner eller mer, skal engasjere
revisor og fglge alminnelig lovgivning for




regnskap og revisjon selv om de ikke er
forpliktet til dette etter alminnelig lovgivning.
For idrettslag som ikke har regnskapsplikt
etter alminnelig lovgivning, gjelder uansett
falgende:

al Regnskapet skal vise en oppstilling

over inntekter og kostnader i regnskapsaret

og skal omfatte hele idrettslagets aktivitet.
Dersom idrettslaget er inndelt i flere grupper/
avdelinger, skal de enkelte grupper/avdelingers
aktiviteter ogsa vises i regnskapet.

b) Alle transaksjoner skal dokumenteres pa
en mate som viser deres berettigelse.

c)] Regnskapet skal bokfgres og spesifiseres
sa ofte som opplysningenes karakter og
idrettslagets art og omfang tilsier.

d) Regnskapet med alle bilag, bokfgrte
opplysninger og underdokumentasjon skal
oppbevares pa en trygg mate i minimum fem ar
etter regnskapsarets slutt.

e] Bankkonti skal vaere knyttet til idrettslag,
og skal disponeres av minimum to personer

| fellesskap. Alle utbetalingstransaksjoner
skal vaere godkjent av minimum to personer i
fellesskap.

(3) Idrettslaget skal ha underslagforsikring.
§ 12 Budsjett

(1) Pa arsmegtet skal det vedtas et

budsjett som inneholder alle hovedposter i
resultatregnskapet. Eventuelle midler avsatt
til kontrollutvalgets arbeid skal spesifiseres
saerskilt.

(2) Budsjettet skal veere realistisk, og
resultatet skal ikke vise underskudd med
mindre det dekkes av positiv egenkapital.

(3] Det vedtatte budsjettet bgr fremkomme
i en egen kolonne nar arsregnskapet
fremlegges.

§ 13 Utlan og garanti

|drettslaget kan ikke gi lan eller stille garantier
for lan hvis ikke lanet eller garantien er sikret
med betryggende pant eller annen betryggende
sikkerhet. Sikkerheten for lan og garantier skal
opplyses i note til arsoppgjeret.

IV. ARSM@TE, STYRE, UTVALG MV.
§ 14 Arsmgtet

(1) Arsmgtet er idrettslagets hgyeste
myndighet, og avholdes hvert ar innen
utgangen av mars maned.

(2) Arsmgtet innkalles av styret med minst
én maneds varsel direkte til medlemmene
eventuelt pd annen forsvarlig mate, herunder
ved kunngjgring i pressen, eventuelt pa
idrettslagets internettside. Innkallingen

kan henvise til at saksdokumentene gjgres
tilgjengelig pa idrettslagets internettside
eller pa annen forsvarlig mate. | sa fall skal
det fremgéa at dokumentene vil bli gjort
tilgjengelige senest én uke fgr arsmotet.
Forslag som skal behandles pa arsmgtet,

ma vaere sendt til styret senest to uker for
arsmetet. Fullstendig sakliste og andre
ngdvendige saksdokumenter med forslag til
arsmgtet ma veere gjort tilgjengelig senest én
uke fgr drsmotet.

(3) Ved innkalling i strid med bestemmelsen,
avgjer arsmetet hhv. under godkjenning av
innkalling og godkjenning av saklisten, om
arsmetet er lovlig innkalt og om det er saker
som ikke kan behandles.



(4) Alle idrettslagets medlemmer har
adgang til arsmatet. Arsmgtet kan beslutte
av andre personer og/eller media kan veere til
stede, eventuelt at arsmgtet kun er apent for
medlemmer og andre med mgterett.

(5) Arsmgtet er vedtaksfert dersom det mater
et antall stemmeberettigete medlemmer som
minst tilsvarer antall styremedlemmer som
skal velges av arsmgtet. Dersom arsmatet ikke
er vedtaksfert, kan det innkalles til arsmgte pa
nytt uten krav til minimumsdeltakelse.

(6) Pa arsmetet kan ikke behandles forslag
om endring i lov eller bestemmelser som
ikke er oppfert pa den sakslisten som er

gjort tilgjengelig eller sendt ut. Andre saker
kan behandles nar 2/3 av de fremmagtte
stemmeberettigete vedtar det ved godkjenning
av saklisten.

§ 15 Ledelse av arsmgtet

Arsmotet ledes av valgt(e) dirigent(er). Verken
dirigenten eller protokollfgrer behgver & vaere
medlem.

8§16 Arsmatets oppgaver

Arsmotet skal:

(1) Godkjenne de stemmeberettigete.

(2) Velge dirigent(er).

(3) Velge protokollfgrer(e).

(4) Velge to medlemmer til & underskrive
protokollen.

(5) Godkjenne innkallingen.

(6] Godkjenne sakslisten.

(7) Godkjenne forretningsorden.
(8) Behandle idrettslagets arsberetning.

(9) Behandle idrettslagets regnskap, styrets
gkonomiske beretning, kontrollutvalgets
beretning og revisors beretning.

(10) Behandle forslag og saker.

(11) Fastsette medlemskontingent pa minst
kr 50, og treningsavgift, eller gi fullmakt til &
fastsette treningsavgifter.

(12) Vedta idrettslagets budsijett.
(13) Behandle idrettslagets organisasjonsplan.

(14) Foreta fglgende valg:

a) Hovedstyre:

i.  Velge styre med leder og nestleder, fem
styremedlemmer og ett varamedlem. Styrets
leder velges med funksjonstid pa ett ar, gvrige
med funksjonstid pa to ar.

il.  Foreta valget slik at nestleders og to
styremedlemmers funksjonstid utlgper
det ene ar og at tre styremedlemmers og
varamedlemmets funksjonstid utlgper det
annet ar.

b)  Kontrollutvalg:
i.  Velge kontrollutvalg med leder, medlem og
ett varamedlem, alle med funksjonstid pa to ar.

ii. Foretavalget slik at leder og
varamedlemmets funksjonstid utlgper det ene
ar og medlemmets funksjonstid det annet ar.

c] Representanter til ting og mgter i

de organisasjonsledd idrettslaget har
representasjonsrett eller gi styret fullmakt til &
oppnevne representantene.




d) Valgkomité:

i.  Velge valgkomité med leder, to
medlemmer og ett varamedlem, alle med
funksjonstid pa to ar.

ii. Foretavalget slik at leders og ett medlems
funksjonstid utlgper det ene ar og ett medlems
og varamedlemmets funksjonstid det annet ar.

el @vrige valg i henhold til idrettslagets
organisasjonsplan:

I.  Leder og nestleder til barne- og
ungdomsavdelingen med funksjonstid to ar,
slik at funksjonstiden utlgper i ulike ar.

i.  Tre styremedlemmer til barne- og
ungdomsavdelingen med funksjonstid to ar,
slik at to styremedlemmer trer ut det ene aret
og ett styremedlem det annet ar.

iii. Tre medlemmer til Merke- og
medaljekomiteen med funksjonstid tre ar.

iv. Representanter til styrene organisert
I aktuelle samarbeidende lag, foreninger,
selskaper eller andre rettssubjekter.

Leder og nestleder(e) velges enkeltvis. @vrige
medlemmer velges samlet. Deretter velges
varamedlemmene samlet. Der det velges
flere varamedlemmer skal det velges 1.
varamedlem, 2. varamedlem osv.

(15) Engasjere revisor til a revidere
idrettslagets regnskap.

§ 17 Stemmegivning pa arsmotet

(1) Med mindre annet er bestemt i denne lov,
skal et vedtak, for a veere gyldig, veere truffet
med alminnelig flertall av de avgitte stemmer.
Ingen representant har mer enn én stemme, og
ingen kan stemme pa vegne av andre. Blanke
stemmer skal anses som ikke avgitt.

b

(2) Valg foregar skriftlig hvis det foreligger
mer enn ett forslag eller det fremmes krav
om det. Blanke stemmer eller stemmer pa
kandidater som ikke er foreslatte, eller som
inneholder flere kandidater enn det antall som
skal velges, teller ikke, og stemmene anses
som ikke avgitt.

(3) Nar et valg foregar enkeltvis og ingen
kandidat oppnar mer enn halvparten av de
avgitte stemmer, foretas omvalg mellom de to
kandidater som har oppnadd flest stemmer. Er
det ved omvalg stemmelikhet, avgjgres valget
ved loddtrekning.

(4) Nar det ved valg skal velges flere ved en
avstemning, ma alle, for & anses valgt, ha mer
enn halvparten av de avgitte stemmer. Dette
gjelder ikke ved valg av varamedlem. Hvis ikke
tilstrekkelig mange kandidater har oppnadd
dette i fgrste omgang, anses de valgt som

har fatt mer enn halvparten av stemmene.

Det foretas sa omvalg mellom de gvrige
kandidater og etter denne avstemning anses
de valgt som har fatt flest stemmer. Er det
ved omvalg stemmelikhet, avgjgres valget ved
loddtrekning.

§ 18 Ekstraordinaert arsmgte

(1) Ekstraordinzert &rsmgte i idrettslaget
innkalles av idrettslagets styre med minst?2
ukers frist etter:

al Vedtak iidrettslagets styre eller arsmgte.

b] Vedtak av styre eller arsmgte/ting i
overordnet organisasjonsledd, eller

c]  Skriftlig krav fra 1/4 eller 50 av
idrettslagets stemmeberettigete medlemmer.

(2) Saklisten og andre ngdvendige
dokumenter skal vedlegges innkallingen eller



vaere gjort tilgjengelig pa forsvarlig mate og
dette skal fremga av innkallingen.

(3) Ekstraordineert &rsmgte er vedtaksfart
dersom det mgter et antall stemmeberettigete
medlemmer som minst tilsvarer antall
medlemmer av styret iht. denne lov. Dersom
det ekstraordinare drsmgtet ikke er
vedtaksfgrt, kan det innkalles til arsmgte pa
nytt uten krav til minimumsdeltakelse.

(4) Ekstraordineert drsmete i idrettslaget skal
bare behandle de saker som er angitt i vedtaket
eller i kravet/kravene om innkalling av det
ekstraordinaere arsmotet.

(5) Ved innkalling i strid med bestemmelsen,
avgjer det ekstraordinaere arsmgtet hhv. under
godkjenning av innkalling og godkjenning av
saklisten, om det ekstraordinaere arsmgtet er
lovlig innkalt og om det er saker som ikke kan
behandles.

8§ 19 Disposisjoner av vesentlig betydning,
ekstraordinar karakter eller betydelig
omfang

Disposisjoner av vesentlig betydning,
ekstraordineaer karakter eller betydelig
omfang i forhold til idrettslagets stgrrelse og
virksomhet, kan kun vedtas av arsmgtet.

§ 20 Idrettslagets styre

(1) Idrettslaget ledes og forpliktes av
styretsom representerer idrettslaget utad.
Styret er idrettslagets hgyeste myndighet
mellom arsmatene.

(2) Styret skal blant annet:
al Iverksette arsmetets og overordnede
organisasjonsledds regelverk og vedtak.

b) Pase at idrettslagets midler brukes

og forvaltes pa en forsiktig mate i samsvar
med de vedtak som er fattet pa arsmotet
eller i overordnede organisasjonsledd,

og sgrge for at idrettslaget har en
tilfredsstillende organisering av regnskaps-
og budsjettfunksjonen samt en forsvarlig
gkonomistyring.

c] Oppnevne komiteer/utvalg og utarbeide
mandat/instruks for disse.

d) Oppnevne ansvarlig for
politiattestordningen og en ansvarlig for
barneidretten.

e) Oppnevne representanter til arsmgter/
ting i overordnede organisasjonsledd dersom
arsmgtet ikke har valgt representanter.

f]  Rapportere organisasjonsdata i samsvar
med krav fastsatt av ldrettsstyret.

(3] Styret skal avholde mgter nar lederen
bestemmer det eller minst to av styrets
medlemmer forlanger det.

§ 21 Kontrollutvalg

(1) Kontrollutvalget har fglgende oppgaver:
al Pase atidrettslagets virksomhet drives
i samsvar med idrettslagets og overordnet
organisasjonsledds regelverk og vedtak.

b) Ha et seerlig fokus pa at idrettslaget har
forsvarlig forvaltning og gkonomistyring, at
dets midler benyttes i samsvar med lover,
vedtak, bevilgninger og gkonomiske rammer.

c] Forelegges alle forslag til vedtak som
skal behandles pa arsmgtet, og avgi en
uttalelse til de saker som ligger innenfor sitt
arbeidsomrade




d) Fere protokoll over sine mgter,

avgi en beretning til arsmgtet, og foreta
regnskapsrevisjon, med mindre idrettslaget
har engasjert revisor. | sa fall skal utvalget
minst ha et arlig mgte med revisor, og kan
ved behov engasjere revisor for a utfgre de
revisjonsoppgaver utvalget finner ngdvendig.

(2) Kontrollutvalget skal ha tilgang til alle
opplysninger, redegjgrelser og dokumenter
som utvalget anser ngdvendig for & utfgre sine
oppgaver.

§ 22 Valgkomité

Valgkomiteen velges pa arsmgtet pa fritt
grunnlag, etter innstilling fra styret, og skal
legge frem innstilling pa kandidater til alle
gvrige tillitsverv som skal velges pa arsmgtet.
Medlem av valgkomité som selv blir kandidat
til verv, plikter & tre ut av valgkomiteen

med mindre vedkommende skriftlig
meddeler valgkomiteen og forslagsstiller at
vedkommende ikke er aktuell for vervet.

§ 23 Grupper

(1) Idrettslagets arsmgte kan beslutte a
opprette og nedlegge grupper, og hvordan
disse skal organiseres og ledes. Dette
vedtas i forbindelse med arlig behandling av

idrettslagets organisasjonsplan, jf. § 16 pkt. 13.

(2) Dersom idrettslagets arsmgte ved
behandlingen av organisasjonsplanen har
vedtatt & opprette grupper med gruppestyrer,
gjelder fglgende:

al Hver gruppe skal ha et gruppestyre pa
minst tre medlemmer. Gruppestyret velges
pa arsmgtet. Gruppen foreslar kandidater til
gruppestyret til valgkomiteen. Eventuelt kan

arsmetet gi hovedstyret fullmakt til & oppnevne
gruppestyrer etter forslag pa kandidater fra

gruppen.

b)  Gruppen avholder et arlig mgte for
arsmetet i idrettslaget. Hovedstyret fastsetter
en siste frist for avholdelse av det arlige mgtet.
Mgtet innkalles av gruppestyret med minst

én ukes frist. Det arlige mgtet skal behandle
gruppens regnskap, og kan fremme innspill

til hovedstyret om blant annet idrettslagets
regnskap, arsberetning, treningsavgift, budsjett
og arsplan.

c] Gruppestyret konstituerer seg selv, med
mindre annet er besluttet av arsmgtet.

d) Gruppestyret fastsetter eventuell arlig
treningsavgift innenfor rammen av fullmakt gitt
av hovedstyret.

(3] Gruppestyret eller representant for
grupper kan ikke innga avtaler eller pa annen
mate forplikte idrettslaget uten fullmakt fra
hovedstyret.

V. OVRIGE BESTEMMELSER
§ 24 Lovendring

(1) Styret skal oppdatere loven i samsvar
med eventuelle endringer i NIFs lov/lovnorm,
og gjgre endringene kjent for idrettslagets
medlemmer sa snart de er vedtatt av styret.

(2) @vrige lovendringer kan bare foretas
pa ordinaert eller ekstraordinzert arsmate

i idrettslaget etter & ha veert oppfart pa
saklisten, og krever 2/3 flertall av de avgitte
stemmer. Endringene trer i kraft straks
med mindre arsmgtet vedtar noe annet.



Dersom arsmgtet vedtar lovendringer, sendes
protokollen til idrettskretsen. Ved eventuell
motstrid mellom idrettslagets regelverk

og NIFs regelverk, gar NIFs regelverk

foran. ldrettskretsen kan, som overordnet
organisasjonsledd, palegge ngdvendig endring
for @ unngd motstrid med NIFs regelverk.

(3) Endringeri §§ 24 og 25 kan ikke vedtas av
idrettslaget selv med mindre endringene falger
av NIFs regelverk eller lovhorm.

§ 25 Opplgsning, sammenslutning, utmelding
og annet opphgr

(1) Forslag om opplgsning ma vedtas med
minst 2/3 flertall pa to pafglgende arsmgter,
der det etterfslgende drsmgte ma avholdes
minimum tre maneder og maksimum seks
maneder senere. Dersom idrettslagets
arsmegte vedtar opplgsning ved enstemmighet,
er idrettslaget opplgst uten pafglgende
arsmete. ldrettslaget skal skriftlig varsle
idrettskrets og seerforbund senest 14 dager fgr
idrettslagets arsmgte behandler forslag om
oppl@sning.

(2) Sammenslutning med andre idrettslag
anses ikke som opplgsning av idrettslaget.
Vedtak om sammenslutning eller utmelding fra
saerforbund og/eller NIF treffes i samsvar med
bestemmelsene om lovendring, jf. § 24.

(3) Ved utmelding tilfaller idrettslagets
eiendeler NIF eller formal godkjent av
|drettsstyret hvis det er ytt offentlig stotte/
spillemidler til disse eiendeler. Ved opplgsning
eller annet opphgr av idrettslaget tilfaller
lagets overskytende midler etter avvikling

et formal godkjent av idrettskretsen.
Underretning om at idrettslaget skal opplgses,
skal sendes til idrettskretsen 14 dager fgr
idrettslaget holder sitt ordinaere arsmate for
behandling av saken.




EN HILSERN TIL DD EBALLKLUEE
FRA ODDRANE SUPPORTERKLUBB

2025 var ett tgft ar for oss supportere. Det var
litt for mange kamper der vi reiste hjem med
delte sinnsstemninger. Det & vaere supporter
er & mestre disse fglelsene, og uansett hva
resultattavlen viser ved kampens slutt, star

vi der for & vise var lidenskap og stgtte til
spillerne.

2025 ligger bak oss - na ser vi bare fremover
mot nye kamper, reiser, steder og mange gode
kamper. Vi haper, tror og dremmer om at pila
snur, viser veien opp mot nye hgyder.

ODDRANE KOMMER ALLTID TILBAKE -
ALLTID!

Pa vegne av styret i Oddrane
Grethe Lind




FILSIERN PR
AS ODDS STADION

Vi, som i over 100 ar har levert infrastruktur

til Odd-fotballen, er alltid optimister far
sesongene. Det gar dog ikke alltid slik
optimistene haper... 2025-sesongen gar
dessverre ikke inn i historiebgkene som en stor
suksess for klubbens flaggskip. Men: Dette
kan, og bgr, forbedres. Med store endringer i
styret og det sportslige apparatet samt med en
daglig leder med sta-pa-vilje ligger det an til at
vi skal lykkes bedre i 2026.

Det er viktig a huske pa at fotball i Odd er sa
mye mer enn A-laget. Daglig er det et yrende
liv pa treningsfeltene; bade fra topplagene, de

aldersbestemte, skolene og uorganisert fotball.
Det er her grunnlaget for prestasjonskultur og
samhold legges.

Ingen er god alene. Vi er stolte over a veere
en av brikkene som skal til for a utvikle
fotballkulturen pa Falkum - bade for topp og
bredde.

Lykke til, alle lag, med 2026-sesongen!

Per Otterdahl Mgller
styreleder




RILSERN FRA NFF TELEMARIK TIL
ODDS BALLKLUBBS ARSMOTE
12026

NFFs visjon Fotball for alle - glede, dréammer
og fellesskap star stgtt ogsa i 2026. Den norske
fotballmodellen bygger pa et tett og gjensidig
avhengig forhold mellom topp og bredde. |
Telemark er Odds Ballklubb en uunnvaerlig
samarbeidspartner og vart tydelige flaggskip.
Sammen skaper vi utvikling, tilhgrighet og
stolthet i hele telemarksfotballen.

2025 ble dessverre ikke sesongen hvor Odd
klarte a sikre retur til gverste niva, slik vi alle
hadde hapet pa. Med sesongen 2026 foran oss,
ser vi imidlertid nye og reelle muligheter for
opprykk. NFF Telemark er overbevist om at
dette er innen rekkevidde. Vi oppfordrer hele
Telemark til 3 sta samlet bak toppklubben og
bidra til stgtte, stabilitet, fremgang og fornyet
optimisme.

NFF Telemark vil fortsatt arbeide for at
telemarksmodellen skal besta som bade
honngrord og forbilde i norsk fotball. Krets og
toppklubb star neert hverandre i arbeidet med a
sikre kvalitet i utviklingslgpene, og i 2025 fikk vi
pa plass nye avtaler som styrker samarbeidet
om spillerutvikling. De konstruktive samtalene
rundt Landslagsskolen, og det felles malet om
a fremme lokale talenter, viser et partnerskap
som beveger seg i riktig retning. Det blir
spennende & fglge videre implementering

av den nye modellen i 2026. Sammen skal vi
sikre at telemarksspillere ogsa i fremtiden er
representert pa toppniva.

Prosjektet Fotballdrgmmen er et annet
eksempel pa vart samarbeid i 205. Vi deler
ambisjonen om & legge til rette for flere
kvalitative treningsarenaer for barn og

unge, uten tidlig seleksjon. Og med lokale,
utviklingsrettede klubber med eierskapet for
aktiviteten. Dette arbeidet vet vi er viktig, og vi
ser et potensial for videre utvikling i 2026.

Odds TINE Fotballskole i 2025 var en stor
suksess og et tydelig bevis pa klubbens

evne til 3 skape gode opplevelser og trygge
rammer for barn. Odd er en inspirasjonskilde
for breddeklubbene nar det gjelder
arrangementsutfgrelse, organisering og
rollemodeller.

| forbindelse med Odds vekstkonferanse i 2025
hadde vi gleden av & gnske fotballpresident
Lise Klaveness velkommen til Telemark. Hun
deltok ogsa i dialogmgter mellom krets og
toppklubb, og hennes engasjement og tydelige
budskap om ngdvendig utviklingsarbeid i norsk
fotball ga oss verdifull inspirasjon. Klaveness
fremhevet ogsa samarbeidskonseptet
«/resgjesten» som unikt i norsk fotball, og
understreket betydningen av arenaer hvor topp,
bredde, fotball og politikk mgtes for a skape
gode rammevilkar for idretten var.

Det er en glede at playoff-finalene na

er etablert som en fast tradisjon pa
Skagerak Arena. Arrangementet har blitt
et arlig hgydepunkt og verdsettes hgyt av



bade breddeklubber og lokalmiljg. Dette
samarbeidet er et godt eksempel pa hvordan
sterke band mellom topp- og breddefotballen
gir konkrete, positive utslag.

2025 var ogsa et ar preget av flere endringer

i Odd. Vi gnsker a uttrykke var takknemlighet
til avtroppende personer for deres innsats,

og samtidig gnske alle nye ressurser i
klubben 2026 varmt velkommen, bade i styret,
administrasjon og sport.

NFF Telemark vil takke hele klubben for
samarbeidet gjennom 2025. Vi ser frem til
utvikle hverandre videre i aret som kommer. Vi
heier pa, statter og gnsker Odds Ballklubb alt
hell og lykke i 2026-sesongen.

Sportslig hilsen

Jan ,&ge Mikalsen
Styreleder

Gaute Brovold
Daglig leder




RILSER] PR
TELEMARK TOPPIDRETT GYMNAS
0G UNGDOMSSKOLE (TTG/TTU)

2025 har vist at vart felles arbeid for utvikling
av unge fremtidige toppspillere er pa rett spor.
0dd U19, der stort sett alle er elever ved TTG,
kom til finalen i NM og ble ogsa nest beste
norske lag i Skandinavisk mesterskap pa
Marbella i desember.

Telemarksmodellen er viktig for bade skole

og klubb og legger til rette for bade klubbens
strategi og for en god utviklingsarena for den
enkelte utgver. Satsing knyttet til nasjonal serie
for aldersbestemte lag har funnet sin plass |
TTGs tilrettelegging for kombinasjon av skole
og idrett. Felles trenere mellom skole og klubb
for U17 og U19, morgen og kveld, bidrar til en
helhetstenkning i utviklingsarbeidet. Var felles
utviklingsmodell bidrar hvert ar til at nye elever
signerer proffkontrakt i Odd, representerer pa
aldersbestemte landslag og at tidligere elever
finner sin vei til andre norske toppklubber og
utenlandske ligaer.

Bade TTG og TTU har solid sgkning og samler
de stgrste fotballtalentene for bade gutter

og jenter i var region. Dette skaper et unikt
utviklingsmiljg som bade Odds Ballklubb

og Odds Ballklubb Kvinner hgster frukter

av, og er samtidig en tydelig karrierevei for
unge, lovende utgvere som gnsker 3 ta ut sitt
potensiale bade pa skolen og i idretten.

Vi ser fram til videre utvikling og videre
samarbeid og haper at vi i felleskap kan lgfte
Fotball-Telemark tilbake til gverste niva, og bli
der.

Vennlig hilsen
Alv Qystese
Rektor




/f\rsmatet 2026 Odds Ballklubb 24. februar 2026
STEMMESEDDEL 1

/f\rsmatet 2026 0dds Ballklubb 24. februar 2026
STEMMESEDDEL 2



Brett stemmeseddelen din her

Brett stemmeseddelen din her
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