Informasjon om Odds Ballklubbs arbeid med menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold

Apenhetsloven forplikter Odds Ballklubb til & utfgre aktsomhetsvurderinger i trdd med retningslinjene
som loven foreskriver, svare pa forespgrsler om informasjon fra allmennheten og redegjgre for vart
arbeid med aktsomhetsvurderinger.

Styret i klubben er ansvarlig for klubbens respekt for menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold, og ivaretar ansvaret ved & stake ut klubbens verdier og retning. Arbeidet er en del av
klubbens brede arbeid innen samfunnsansvar. Den daglige oppfglgingen av arbeidet er delegert til
daglig leder og dennes gruppe av ansatte. Bade medlemmer, ansatte, spillere, frivillige og andre
knyttet til klubben har et ansvar for a bidra til a sikre at menneskerettigheter overholdes og at var
drift ikke leder til uanstendige arbeidsforhold i Norge eller i utlandet.

Fplgende e-postadresse kan brukes for @ sende forespgrsler om informasjon til Odds Ballklubb:

post@odd.no.

Odds Ballklubb er en selveiende fotballklubb med tilhold i Skien kommune i Vestfold og Telemark
fylke. Klubben har flere lag i utviklingslgp og et tilbud innen breddefotball til jenter og gutter fra lek
med ball til old boys-klassen. Klubbens A-lag spiller i Eliteserien i fotball for herrer, og
hjemmekampene er blant fylkets stgrste dapne publikumsarrangementer hvert ar. Klubbens heleide
datterselskap Odds Ballklubb Eiendom AS eier deler av stadionanlegget Skagerak Arena pa Falkum i
Skien. Mer informasjon om klubben og var aktivitet er a finne pa vare nettsider www.odd.no.

Klubben gnsker a bidra positivt til 8 fremme respekt for menneskerettigheter og
arbeidstakerrettigheter, og gnsker samarbeid med ansvarlige leverandgrer og partnere. Klubbens
forventninger til var egen drift og til vare leverandgrer og forretningspartnere inneholder temaer som
menneskerettigheter, arbeidstakerrettigheter, forretningsetikk, likestilling, antidiskriminering, tvangs-
og barnearbeid og miljghensyn. Forventningene kan du finne pa vare nettsider www.odd.no.

| Odds Ballklubb jobber vi for a innlemme menneskerettighetsaspektet i var drift og overfor vare
samarbeidspartnere. Det gj@r vi blant annet ved a tilby vare ansatte anstendige Ignninger, regulerte
arbeidstider og ha nulltoleranse for barne- og tvangsarbeid i egen virksomhet, samt blant
leverandgrene vare. Vi gnsker ikke at var drift skal bidra til mulige brudd pa menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold, og vi utviser varsomhet nar vi har samarbeid med partnere i omrader der
menneskerettigheter og arbeidstakerrettigheter normalt sett star svakere enn vi er vant med fra eget
omrade. Klubben er tydelige pa hva vi som klubb forventer av vare leverandgrer.

Odds Ballklubb jobber aktivt med Igpende aktsomhetsvurderinger i de ulike delene av klubben. Den
overordnede risikovurderingen har sett pa de mest vesentlige risikoomradene hva klubbens drift
angar. Det er ikke identifisert faktiske negative konsekvenser eller vesentlig risiko for negativ
pavirkning pa menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i var drift.

Pa bakgrunn av den overordnede risikovurderingen er fglgende temaer valgt ut til 8 prioriteres i vart
arbeid:
- Arbeidsforhold og risiko for sosial dumping i var leverandgrkjede knyttet til anskaffelse av
sportstgy, -utstyr og -sko.
- Risiko for diskriminering, hatytringer og ikke-inkludering i egen klubb og blant deltakere og
tilskuere pa vare arrangementer.
- Miljg- og avfallshandtering knyttet til innkjgp, utskifting og avhending, samt drift, av
kunstgressdekker.
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Pa flere av disse omradene har klubben gjennom ar opparbeidet gode systemer og praksis for a
forebygge og stanse eventuelle negative konsekvenser, saerlig med tanke pa a sikre miljgaspektene
knyttet til kunstgress, i tillegg til diskriminering, hatytringer og ikke-inkludering. Vi er opptatte av a
evaluere og forbedre vare systemer og praksis for ikke a bidra til brudd pa menneskerettigheter og
sikre anstendige arbeidsforhold. Fremover vil klubben jobbe videre med a:

- Forbedre innkjgpsrutinene vare og oppfglgingen av leverandgrer.

- Forsterke kravene til bevissthet rundt og oppfglging av menneskerettigheter og anstendige

arbeidsforhold i kontrakter med leverandgrer der risikoen er vurdert som forhgyet.
- @Pke kompetansen i egen organisasjon pa menneskerettighetsomradet.

Arbeidet med aktsomhetsvurderinger etter apenhetsloven er en Igpende prosess der malet for Odds

Ballklubb er en reell forbedring for mennesker og miljg knyttet til var egen virksomhet og de
leverandgrene som vi er i kontakt med.

Skien, 14. mai 2024

Bernt Ove Sgvik Mona Christoffersen Knut Helge Hagen
Styrets leder Styrets nestleder Styremedlem
Hedda Foss Five Peter Preben Prebensen @ystein Slemdal
Styremedlem Styremedlem Styremedlem
Erik Holtan Inger Johanne Skaadel Einar B. Handlykken
Styremedlem Varamedlem Daglig leder

# visma sign



SIGNATURES ALLEKIRJOITUKSET UNDERSKRIFTER SIGNATURER

UNDERSKRIFTER

This documents contains 2 pages before this page Tama asiakirja siséltédé 2 sivua ennen tata sivua Detta dokument innehaller 2 sidor fére denna sida

Dokumentet inneholder 2 sider fgr denne siden Dette dokument indeholder 2 sider far denne side

Inger Johanne Skaadel

e69ee355-3513-48aa-8db6-49d5e78fcd6f - 2024-05-15 12:57:27 UTC +03:00
BanklID - d912cd2d-66a7-4e31-91b8-866e243be1b1 - NO

Bernt Ove Savik

a05decf4-38e2-4965-b982-6e7590¢c7a680 - 2024-05-15 13:01:42 UTC +03:00
BankID - a41c7fcc-73e4-428d-816f-8fa85dc4014f - NO

Erik Holtan

¢198987b-ba75-46db-9c35-a7b13efeeadc - 2024-05-15 13:08:27 UTC +03:00
BanklID - a397560e-a697-49fb-aeb8-20047174675f - NO

Jystein Slemdal

41b4c7b0-4d32-4cdc-bf4c-e30f2c240340 - 2024-05-15 17:05:26 UTC +03:00
BankID - e783ae9a-6cd2-4d44-ad9a-295deae3a37c - NO

Mona Therese Brennhovd Christoffersen

7d7d10c3-e086-40e0-8fe4-237a11376410 - 2024-05-16 10:40:17 UTC +03:00
BanklD - e2b6cf6b-5541-49d0-9241-b4b04fef01f9 - NO

Einar Bakke Handlykken

4abda3b0-0850-424d-9ecf-aeb83b4a5c0c - 2024-05-16 14:50:23 UTC +03:00
BanklID - 084e2a3d-b9dc-4e5¢-97bd-48939a827633 - NO

Hedda Foss Five

5b954e6-dcd7-4712-a5ac-11a78a026746 - 2024-05-16 22:45:13 UTC +03:00
BanklD - 48a474fe-d1af-4243-a778-4155f4b9281a - NO
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Knut Helge Hagen

f22c1124-1763-4f3e-b809-81ccbb9772d8 - 2024-05-18 10:12:28 UTC +03:00
BankID - 3dc2fca3-d8f6-4182-a0ab-efacf2bf7650 - NO

Peter Preben Prebensen

e006a173-cb5e-4ea3-90ec-4e1772326248 - 2024-05-18 20:12:31 UTC +03:00
BanklD - 5171bdf3-3199-4448-8074-1a6ffc1a44b7 - NO
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